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EDITORIAL

Rocco Palomera
Director General

En el mundo empresarial, pocas iniciativas logran
trascender el 4mbito econémico para convertirse
en verdaderos motores de transformacion social.
Por eso, en esta edicion especial, nos honra dedicar
nuestras paginas a la Fundacién Expo Guadalajara,
una organizacion que ha demostrado que el com-
promiso con el bien comin puede ser tan estratégi-
co como inspirador.

Bajo el liderazgo de Geraldina Herrera Vega, quien
presidio la Fundacion entre 2022 y 2025, se con-
solidé una visién profundamente humana, profe-
sional y eficiente. En estos tres afios y medio, la
Fundacién no solo celebro su aniversario, sino que
emprendid una reinvencion total: redisefié progra-
mas, fortalecio alianzas con el sector privado, el
gobiemo y la sociedad civil, y se convirtié en una
voz activa en espacios de incidencia estatal.

Modelos como Bumeran Social, Reinventarse y
Networking Responsable son ejemplos de inno-
vacion aplicada al impacto social. Mas de treinta
organizaciones civiles han recibido apoyo para
proyectos de alto alcance, y cientos de empresas
han sido acompafiadas en su camino hacia la res-
ponsabilidad social empresarial.

Desde nuestra perspectiva editorial, destacar estos
logros no es solo un reconocimiento: es una invita-
cion a que mas actores del ecosistema empresarial
se sumen a esta vision de desarrollo compartido. La
Fundacion Expo Guadalajara ha demostrado que
cuando se trabaja desde el corazén, los resultados
no solo se miden en cifras, sino en vidas transfor-
madas.

Esta edicion es un homenaje a quienes creen que el
¢éxito empresarial puede y debe ir de 1a mano con el
bienestar social. Gracias a Geraldina Herrera Vega
y a todo el equipo de la Fundacién por mostrarnos
que dejar huella es posible cuando se trabaja con
proposito.

FUNDACION

EXPO GUADALAJARA

“CONTRIBUIR AL BIEN
COMUN ES UN PRIVILEGIO
PARA ELALMA”

Con esa frase inicié mi gestion en 2022 al frente de Fundacion
Expo Guadalajara. Hoy, tres afios y medio después, me reafir-
mo en ella con una convicciéon aun mas profunda: cuando se
trabaja desde el corazon y cada uno hacemos nuestra parte, las
alianzas se multiplican, la generosidad se contagia y el impac-
to se vuelve imparable.

Este aflo celebramos también un hito importante: la Fundacion
cumple 19 afios, y hoy es mas visible que nunca. El impacto
que antes se reconocia principalmente por la derrama econo-
mica de Expo Guadalajara, ahora se refleja también en su fuer-
za social. Gracias a la labor de la Fundacion, el impacto llega
tanto a empresarios como a organizaciones de la sociedad ci-
vil. Las empresas socialmente responsables emplean a mas de
140 mil colaboradores, generando bienestar para sus familias,
fortaleciendo su cadena de valor y contribuyendo al Jalisco
prospero, comprometido y solidario que todos queremos.
Presidir esta Fundacion ha sido uno de los mayores honores de
mi vida profesional y personal. Llegué con la ilusion de con-
vertir a Fundacion Expo Guadalajara en un motor de cambio
social mas solido, mas cercano, mas profesional y, sobre todo,
mas humano. Hoy puedo decir con orgullo que lo logramos
juntos.

Durante este periodo emprendimos una reinvencion total. Nos
transformamos desde dentro, reorganizando procesos, creando
manuales, fortaleciendo nuestro marco normativo y amplian-
do nuestro objeto social. Redisefiamos programas, moderniza-
mos nuestra imagen y dimos vida a iniciativas que hoy son una
referencia en el estado. Inauguramos una sala de lactancia que
ha atendido a cientos de mujeres; construimos nuevas oficinas
dignas, funcionales y a la altura de nuestra mision; gestiona-
mos mas recursos y consolidamos una cultura institucional
solida, transparente y profesional.

Nuestro papel como aliados regionales de Cemefi se afianzo
como nunca antes. Jalisco y Colima crecieron en empresas
socialmente responsables, en organizaciones con Acreditacion
de Institucionalidad y Transparencia, y en una comunidad em-
presarial que entiende que la responsabilidad social no es un
distintivo... es una forma de ser. Fuimos reconocidos como
el mejor aliado nacional, instalamos el primer Consejo Con-
sultivo Regional y acompafiamos a cientos de empresas en su
camino hacia modelos mas sostenibles.

Disefiamos ¢ impulsamos programas innovadores como Rein-
ventaRSE, Networking Responsable, Talleres de Acompafia-

miento ESR, FortalecerRSE y, por supuesto, Bimeran Social,
un modelo tnico de vinculacion tipo “shark thank™ que ya ha
permitido que mas de treinta organizaciones civiles reciban
recursos para proyectos de alto impacto.

Acompanamos también a las asociaciones civiles, su labor in-
cansable y su compromiso con las causas mas nobles. Realiza-
mos encuentros estatales, conferencias, ciclos de capacitacion
y formamos parte activa de foros que impulsan la transforma-
cion del sector social. Creamos puentes con empresas, cama-
ras, universidades y organismos empresariales para fortalecer
un ecosistema donde todos ganan y donde el beneficio final
siempre llega a quienes mas lo necesitan.

Impulsamos el reconocimiento Evento con Causa, donde cada
causa me conmovia mas que la anterior, llevando la respon-
sabilidad social al corazén de la industria de exposiciones y
logramos que comités organizadores de los eventos mas im-
portantes de Expo Guadalajara dejaran una huella positiva en
la comunidad.

Nada de esto hubiera sido posible sin ustedes: Expo Guadala-
jara, camaras empresariales socias, empresarios, organismos
aliados, universidades, organizaciones civiles, comités orga-
nizadores, autoridades, voluntarios y un equipo de Fundacion
que me inspira todos los dias con su ética, compromiso y pa-
sion.

Hoy cierro mi ciclo con profunda gratitud, sabiendo que deja-
mos una Fundacion més fuerte, mas cercana, mas moderna y
con un rumbo firme hacia el futuro. Estoy convencida de que
el camino sigue y que el liderazgo del Ing. Carlos del Rio Ma-
drigal que hoy toma protesta, continuard multiplicando esta
mision que compartimos con la certeza de que lo mejor esta
por venir.

Gracias por confiar, por sumar y por creer que juntos podemos
dejar huella desde el corazon.

“Sigamos dejando huella para los demadas.

Ha sido un verdadero honor presidir esta
maravillosa Fundacion por

tres aiios y medio. Muchas Gracias.

»

Geraldina Herrera Vega
Presidenta 2022-2025
Fundacion Expo Guadalajara
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ANTECEDENTES

POR: RAMIRO GAXIOLA / Presidente fundador de
Fundacién Expo Guadalajara

CREER PARA CREAR

POR: MANUEL HERRERA VEGA / Secretario de Desarrollo
Energético Sustentable del Estado de Jalisco.

n el afio de 2005, cuando fungia como miembro de la

comision ejecutiva de Expo Guadalajara, Carlos Va-

lencia Pelayo, miembro también de dicha comision,

me manifestd su deseo de vender algunos certifica-
dos fiduciarios de su grupo para realizar una obra social en
Autlan, Jalisco.

Observando que la actividad propia de la Expo propiciaba un

gran flujo de expositores, proveedores de servicios, compra-
dores y su cadena de valor que en conjunto generaban una
gran cantidad de empleos, concebi la idea de explorar la forma
de apoyar a todos estos actores.

Con esta coincidencia de inquietudes empezamos a hablar con
todos los miembros de la comision ejecutiva quienes nos die-
ron su venia para hacer un proyecto.

PROPUESTAS PRINCIPALES:

1. El nombre de la institucién Fundacién Expo
Guadalajara, fundacién.
2. Miembros fundadores
3. Objeto Social:
A- Impulsar la cultura de Responsabilidad Social
Empresarial
B- Apoyar el desarrollo social a través de las
organizaciones de la sociedad civil
4. Financiamiento: comercializacion de los espacios
publicitarios no utilizados dentro del recinto.

Habiendo pasado por todo el proceso de informacion y socia-
lizacion con los o6rganos de gobierno de la Expo en enero de
2007 se constituyo e inici6 sus operaciones la Fundacion.

Se estuvo investigando la existencia de otros organismos que
realizaran actividades similares y encontramos, entre otros, al
Cemefi con quienes celebramos un convenio de colaboracion
que nos permitié avanzar significativamente mas rapido en
nuestros objetivos.
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Quisiera destacar que siempre nos hemos regido por los prin-
cipios que a continuacion expreso.

En Fundacion Expo Guadalajara creemos en la empresa como
el lugar preponderante para promover la dignidad de la per-
sona en todos los ambitos de su vida. Entendemos la justicia
social como un medio para establecer una economia con rostro
humano, al servicio de los individuos.

Dialogamos con los empresarios sobre el principio de la dis-
tribucion de la riqueza, para alcanzar el desarrollo armonico
integral de la persona, familia, empresa y sociedad.

Al igual que la Alianza para la Responsabilidad Social Em-
presarial en México (Aliarse) y el Centro Mexicano para la
Filantropia (Cemefi), entendemos la responsabilidad social
como el compromiso consciente de cumplir integralmente con
la finalidad de la empresa en sus dimensiones social, ambien-
tal y econdmica, considerando las expectativas de sus grupos
de interés, buscando la generacion sustentable de recursos,
promoviendo valores, y respetando a sus colaboradores, la co-
munidad y el medio ambiente, para la construccion del bien
comun.

Desde el término de mi gestion al frente de la Fundacion fui
nombrado coordinador del consejo consultivo y desde enton-
ces he visto con satisfaccion el avance y crecimiento de este
proyecto. Mi agradecimiento a todas las personas a través de
casi 4 lustros han contribuido a la consolidacion de la Fun-
dacion. Gratitud especial al grupo promotor: Carlos Valen-
cia Pelayo, René Rivial Leén, Manuel Herrera Vega, Carlos
Gonzalez Lozano, Antonio Cardenas Diaz, Rigoberto Chavez
Arriaga, René Lara, Alejandro Elizondo Gomez y Guillermo
Navarro Fuentes.

odo gran proyecto nace primero como un destello:

una idea que vibra en la mente y se enraiza en el cora-

zon. Es ahi donde inicia la transformacion. Antes de

trazar caminos o construir soluciones, debemos creer.
Creer que es posible, que nuestra voz importa y que nuestras
acciones pueden abrir nuevas rutas. Solo entonces pasamos de
la intencidn a la accidn, del suefo a la solucion, de la vision
al impacto.

A lo largo de mi vida he tenido el privilegio de aportar, des-
de distintos ambitos, al bienestar de nuestra sociedad y “creer
para crear” ha sido un lema que me ha acompafiado en cada
etapa. En 2007, durante mi gestion como presidente de Expo
Guadalajara, impulsé la creacion de la Fundacion Expo Gua-
dalajara, un esfuerzo que naci6 gracias a la sensibilidad y el
compromiso de dos empresarios ejemplares: Carlos Valencia
y el Ing. Ramiro Gaxiola.

Hoy, después de 19 afios, puedo mirar atras con profunda gra-
titud. La Fundacion ha tocado la vida de miles de jaliscienses,
acompafiando a empresas y organizaciones de la sociedad civil
en la construccién de un desarrollo mas justo, mas equitativo
y, sobre todo, mas humano. Reconozco especialmente el gran
impulso que le ha dado en los ultimos afios mi querida herma-
na, Geraldina Herrera, al frente de Fundacion. Ser testigo de
ese impacto es un recordatorio poderoso de lo que podemos
lograr cuando creemos y sumamos voluntades.

Desde la Secretaria de Desarrollo Energético del Estado de
Jalisco, resultado de la visién y empuje del Gobernador Pa-
blo Lemus Navarro, a quien agradezco su confianza para di-
rigir esta encomienda, reafirmo esta conviccion: la transicion
energética no es solo un objetivo técnico, es un compromiso
moral con nuestro presente y con las generaciones que vie-
nen. Impulsar energias limpias, fortalecer la accion climatica y
construir un futuro sostenible requiere algo mas que politicas
publicas; exige voluntad colectiva, creatividad compartida y la
capacidad de ver mas alla de lo inmediato.

Los grandes retos globales —el cambio climatico, la presion
sobre los recursos, la desigualdad en el acceso a la energia—
no se resuelven desde un solo frente. Necesitamos co-crear
soluciones desde el gobierno, si, pero también desde la em-
presa, desde las organizaciones sociales, desde cada escuela,
cada comunidad y cada hogar. Cada familia que ahorra ener-
gia, cada empresa socialmente responsable que innova, cada
joven que se informa, cada proyecto que apuesta por lo sus-
tentable... suma.

Porque al final, creer en un futuro sostenible es el primer paso
para crearlo. Y Jalisco tiene la fuerza, el talento y la vision
para demostrar que un desarrollo verde, justo y prospero es
posible cuando caminamos juntos.
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urante los ultimos tres afios y medio, Fundacion

Expo Guadalajara vivioé uno de los capitulos mas

significativos de su historia reciente. Bajo la presi-

dencia de Geraldina Herrera Vega, la Fundacion
se renovo desde sus cimientos con una vision clara: profesio-
nalizar, fortalecer, vincular y multiplicar el impacto social del
recinto de exposiciones mas importante de México.

LA CUEVA DE
é,,,h ceh o

Este periodo estuvo marcado por decisiones valientes, innova-
ciones profundas y alianzas estratégicas que permitieron con-
solidar a Fundacién Expo Guadalajara como el corazén social
del recinto.

Lo logrado fue resultado del trabajo conjunto de empresas so-
cialmente responsables, organizaciones de la sociedad civil,
universidades, camaras empresariales, autoridades, comités
organizadores y del esfuerzo de un gran equipo comprometido
con dejar huella en la vida de miles de personas.

VEN Y DESCUBRE EL
LEGADO DE CASA SAUZA

A continuacion, se presenta una sintesis de los principales lo-
gros alcanzados entre 2022 y 2025, los cuales reflejan la vi-
sion, la profesionalizacion y el compromiso que marcaron esta
gestion.

.i- Hl*

':F:-‘S'-:.iﬁ_L Una de las casas tequileras mas embleméticas con més de 150 afios de historia en la
kY "li“ industria, donde seras testigo de procesos tinicos que han marcado el rumbo del tequila
= é(l y te envolverds en la grandeza de su tradicion. Enamérate de “La Quinta Sauza“,

un lugar que combina la magia de sus jardines con el encanto de su vasta herencia, y
continda tu experiencia en el restaurante “La Cueva de Don Cenobio”, un rincén de
cocina mexicana con tintes internacionales donde la mistica del maridaje cobra vida bajo

iCONOCE el toque delicado y experimentado de nuestros chefs Karla Castro e Irvin Escalante.
NUESTRAS
EXPERIENCIAS! iVIVE LA EXPERIENCIA CASA SAUZA!

RESERVACIONES DE TOURS

Perla Vega

perla.vega@beamsuntory.com | mévil: 33 1865 4866
Marisol Quezada

marisol.quezada@beamsuntory.com | mévil: 37 4102 6742

UNIVERSIDADES, ESTUDIANTES Y AGENCIAS

Rail Gomez
raul.gomez@beamsuntory.com | mévil: 33 2255 3805

€ Casa Sauza casasauzaoficial ) casasauza
Tours: tourstequilasauza@beamsuntory.com
Eventos: irma.garcia@beamsuntory.com

RRPP: jessica.padilla@beamsuntory.com

Calle: Luis Navarro #70 Col. Centro, Tequila, Jalisco
WWW.Casasauza.com

FUNDACION EXPO
GUADALAJARA

UNA ETAPA DE TRANSFORMACION CON PROPOSITO

I. REINVENCION INSTITUCIONAL

TRANSFORMACION INTERNA
Desde el inicio de la gestién se implement6 una transforma-
cién integral:

Reestructura total de la operacion.
Elaboracion de manuales, perfiles, politicas y
procedimientos.

Actualizacion de estatutos del patronato y
ampliacion del objeto social alineado a la nueva
regulacion para donatarias.

Disefio de nuevos programas sociales y
empresariales.

REDISENO INSTITUCIONAL

Se disefid un nuevo logotipo que representa a la Fundacion
no solo como el brazo social sino como el corazén de Expo
Guadalajara. Esta imagen renovada fortalecio la identidad ins-
titucional ante empresas, aliados, visitantes y organizaciones
sociales.

Nuevo logotipo e identidad grafica, posicionando a Fundacion
como el corazon social de Expo Guadalajara.



Vinculacién con universidades,
camaras y organismos

Redisefio del Diplomado en Negocios Responsables
con el Centro Universitario de Ciencias Economico Ad-
. ministrativas CUCEA de la Universidad de Guadala-
Il. ALIANZAS ESTRATEGICAS jara, que va en su quinta edicion con gran €xito.

CENTRO MEXICANO PARA LA FILANTROPIA Impulso del Distintivo Empresas y Derechos Huma-
(Cemefi) nos con la Comision Estatal de Derechos Humanos
v v de Jalisco, reconociendo a 33 empresas.
° Firma de la Alianza por la Sostenibilidad y la RSE
) o ( C f Acompanamiento y trabajo permanente con las Entida- con 35 camaras, organismos y universidades de Jalisco
ﬂ ﬁ e me 1 des promotoras de RSE: Camara Mexicana de la Indus- y Colima.
—— tria de la Construccion Jalisco, COPARMEX Jalisco y
Manzanillo y Camara de Comercio de Guadalajara asi Con la Universidad Panamericana y el Tecnologico de
Como aliados regionales de Cemefi en Jalisco y Colima, la como impulso para que dos camaras lograran también =~ Monterrey capacitamos a 87 organizaciones de la sociedad
Fundacion fortaleci6 significativamente el ecosistema de res- este reconocimiento en esta gestion: civil que se postularon a nuestro programa Bumeran social,
ponsabilidad social empresarial (RSE) y el trabajo con orga- para que contaran con las herramientas y habilidades nece-
nizaciones civiles. Cémara Nacional de la Industria del Tequila CNIT y sarias para presentar su causa e impacto en un formato de
Consejo Coordinador de Jovenes Empresarios. “pitch” en 2 minutos.
Impulso al Distintivo ESR y a la Acreditacion de Insti-
tucionalidad y Transparencia (AIT) en Jalisco y Colima. co y Colima (2023, 2024 y 2025) con mas de 1,200
Reconocimiento como mejor aliado regional del pais. lil. RESPONSABILIDAD SOCIAL participantes, que conté con la participaciéon de ponen-
Instalacion del primer Consejo Consultivo Regional RESPONSABILIDAD SOCIAL tes de primer nivel como por ejemplo Mariuz Calvet,
de Cemefi en junio de 2024. EMPRESARIAL (RSE) quien presidia la Comision de sustentabilidad en la Bol-
Jalisco se consoliddé como segundo estado con mas sa Mexicana de Valores.
NUEVAS OFICINAS organizaciones acreditadas en Institucionalidad y Participacion constante en foros empresariales regiona-
Se gestiond, impulso y logré la construccion de ofici- Transparencia (AIT). les y nacionales.
nas modernas, dignas y funcionales, ubicadas estratégi- ; Acompafiamiento y participacion anual al Encuentro
camente en el ingreso del recinto. Este espacio brinda Latinoamericano de Empresas Socialmente Responsa-

mejores condiciones para el trabajo operativo y de vin- Talleres de acompafiamiento bles organizado por Cemefi en Ciudad de México.
Distintivo ESR Entrega del Distintivo ESR a empresas emblematicas

culacion.
como HP, Tata Consulting, Universidad Auténoma de

Espacio adecuado al crecimiento y profesionalizacion Ay Guadalajara, CLOE, Mevi Avocados, Tecnolite y Bec-
de la Fundacion. J car, entre otras.

Redisefio total del programa de acompafiamiento para
4 que las empresas obtuvieran o consolidaran el Distinti-

‘ Y e vo de Empresa Socialmente Responsable.

)i - 4 84 talleres impartidos.
7,560 participantes capacitados. oy
Enfoque en los 9 ambitos del nuevo modelo de Cemefi AR Y
y en estandares ASG (ESG) Ambiental, Social y Go- B :
bernanza que abarcar desde medio ambiente, derechos
laborales, asuntos de consumidores, desarrollo de la ca-
dena de valor, participacion activa, gestion de la respon-

sabilidad social, gobernanza y practicas justas, derechos ggiéwenta
humanos hasta variables globales. -
FUNDACION

Martes de dudas 8 masterclass impartidas.

550 asistentes.

COINVERSION SOCIAL CON Atencion personalizada y permanente a empresas postulantes. Temas: cambio climatico, economia circular, finanzas
FUNDACIONES EMPRESARIALES verdes, inclusion, Inteligencia Artificial, valor compar-
Empresas con el Distintivo ESR tido, entre otros.
SALA DE LACTANCIA Alianza con Corporativa de Fundaciones, Fundacion en la region, en 2025:
Fundacién propuso, disend y coordind la instalacion Arancia y Fundacién Apymsa.
de la sala de lactancia del recinto, inaugurada en 2023. $2,000,000 aportados por Fundacion Expo Guada- 259 empresas en Jalisco.
A la fecha, ha atendido a 437 mujeres, convirtiéndose lajara. 28 empresas en Colima. Evento anual para vinculacion entre empresas y organizacio-

en uno de los servicios mas valorados por expositoras, Bolsa total generada: $14,919,000. Mas de 140,000 colaboradores impactados con bue- nes de la sociedad civil con dinamicas de colaboracion, alian-
colaboradoras y visitantes. Mas de 50 organizaciones beneficiadas. nas practicas ESG. zas y proyectos conjuntos.
22,000 beneficiarios directos y 35,000 indirectos. Foro de Empresas Socialmente Responsables Jalis-



IV. DESARROLLO SOCIAL Y
FORTALECIMIENTO DE OSC

Desprrollo
Social

FUNDACION

EXPO GUADALAJARA

Acompaiamiento a
Organizaciones civiles

70 organizaciones acompanadas para obtener la Acre-
ditacion de Institucionalidad y Transparencia (AIT) de
Cemefi con nivel optimo.

22 nuevas Organizaciones de la Sociedad Civil afiliadas
a Cemefi.

10 becas otorgadas para afiliacion.

Encuentro anual de organizaciones

De la sociedad civil:

4 ediciones tematicas:

Estrategias de marketing social (2022).
Innovacion y digitalizacion (2023).
Medicion de impacto social (2024).
Movilizacion de la generosidad (2025).

FortalecerRSE

Fortalece
BSE
FUNDACION

EXPO GUADALAJARA

7 talleres y webinars gratuitos.
325 participantes.

Eventos con OSC y gobierno

Firma de convenio con Sistema de Asistencia Social
(2023) con la participacion de mas de 400 asociaciones.
Participacion en foros gubernamentales y estatales.
Participacion en las iniciativas globales “Un dia para
dar” y “Dia de las buenas acciones” asi como activacion
en La Red Se Mueve y Fundacion Grupo México.

V. EVENTOS CON CAUSA'Y
PARTICIPACION SOCIAL

Reconocimiento “Evento con Causa”

Participacion de comités organizadores de Expo Mue-
ble Internacional, Expo Joya, Expo Moto, Expo Cerve-
za, Expo Funeraria, Talent Land, entre otros apoyando
una causa social a través de donativos economicos y en
especie.

$744,400 recaudados.

Mas de 15 organizaciones beneficiadas.

Eventos con causa organizados por Fundacién

Conferencia “Una Vida con Proposito” (2022) imparti-
da por el Director fundador de la Escuela Espaiola de
Desarrollo Transpersonal Jos¢ Maria Doria: $107,150
recaudados a beneficio de Galilea 2000.

Gala musical “Noche entre Amigos” (2023): $168,000
recaudados a beneficio del albergue para personas en
etapa terminal que se encuentran en condicion de calle
“Juanita y Fernando”.

Clase de automaquillaje (2023): donativos en especie
para Sierra Norte.

Lucha libre “Lucha por la Juventud” (2024): a beneficio
para Mar Adentro.

Campana de mascadas disefiadas por el artista Alejan-
dro Loccoco de la Asociacion de Consultores en imagen
a beneficio de Galilea 2000.

FEINJAL 2024

Primer Pabellon de Inversion Social.

Participacion de 21 organizaciones sociales vinculan-
dose con el sector empresarial en la Feria Industrial de
Jalisco.

Conferencias, paneles y contenido de valor como la
conferencia impartida por Eduardo Cacha “Héroes o de-
monios” y “El poder del servicio” de Michelle Greicha,
Presidenta del DIF Zapopan.

Panel FIL “Mujeres en el poder:
el rumbo de México”

Propuesta y organizacion por dos afios consecutivos del pri-
mer foro enfocado a mujeres lideres nacionales en distintos
ambitos como social, empresarial, politico y académico, tales
como Xochitl Galvez, Beatriz Paredes, Dulce Maria Sauri,
Margarita Zavala, Consuelo Zaizar, Amalia Garcia, Valeria
Moy y Carla Humphrey, entre otras.

VI. PROGRAMAS DE IMPACTO
DONATIVOS Y VINCULACION

Bumeran Social: pitch con propésito

Disefiamos un “shark thank social” como un innovador programa de vincula-
cién y coinversion social, tinico en su tipo, que se ha llevado a cabo por 3 edicio-
nes con gran éxito.

En sus distintas ediciones hemos contado con la participacion de Expo Guadalajara,
Corporativa de Fundaciones y AFAMJAL

3 ediciones.

$4,040,000 otorgados a 30 Organizaciones de la sociedad civil ademas de apo-
yos de empresarios que en el momento del evento decidieron hacer un donativo
adicional.

23,806 beneficiarios directos.

291,298 beneficiarios indirectos.

Alto impacto social en los ambitos educativo, salud, bienestar social y asisten-
cial principalmente.

Donativos empresariales:

84 donativos gestionados.

$288,600 en apoyos econdmicos.

$1,711,363 en especie.

44 organizaciones beneficiadas.

Donativos: computadoras, aceites, uniformes, alimentos, celulares y carroce-
ria para transporte.

Capacitacion Lean Six Sigma

Certificacion gratuita White Belt para 100 empresas y 10 organizaciones de la
sociedad civil.

CONCLUSION

Entre 2022 y 2025, Fundacion
Expo Guadalajara vivi6 una eta-
pa de reinvencidon y expansion
que transformoé su identidad, su
operacion y su impacto. Los lo-
gros alcanzados consolidan a la
Fundacién como una institucion
solida, profesional, visionaria y
profundamente humana.

Este resumen es solo una mues-
tra del trabajo realizado. Detras
de cada cifra, cada programa y
cada alianza hay historias reales
de personas, familias, volunta-
rios, empresas y comunidades
que hoy viven mejor gracias a
esta gran red de apoyo.

La gestion de Geraldina Herrera
2022-2025 deja un legado claro:
cuando las alianzas se constru-
yen desde el corazon, los resul-
tados trascienden.




na institucion se mide

en el impacto en su co-

munidad. El desarro-

llo econémico y social
de una region se logra cuando los
sectores que la integran trabajan
de manera coordinada, con un
propodsito comun y con vision de
largo plazo. Es en ese contexto
en el que Expo Guadalajara, mas
que un recinto, es una institucion
que impulsa el crecimiento de
nuestra ciudad.

Pasamos de la vision a la accion
gracias a quienes vieron en nues-
tra tierra el potencial de conver-
tirse en una de las regiones mas
importantes de América Latina.
Nuestro crecimiento, a lo largo
de casi cuatro décadas, se ex-
plica solamente por el respaldo,
la confianza y el eco que hemos
encontrado en la comunidad, a
quienes nos debemos y servimos
con orgullo.

Hoy, nuestro compromiso es
crecer como institucion; que las

puertas de Expo Guadalajara estén atn
mas abiertas a la sociedad, para conso-
lidar nuestro papel como un espacio de
inclusion y participacidn, porque nues-
tro recinto es mas que un lugar de nego-
cios, es un punto de encuentro que afo
con afio reafirma su pluralidad, su voca-
cion de servicio y su compromiso con
las personas y el medioambiente.

El éxito no es fruto del azar, sino del
esfuerzo conjunto de generaciones que
han creido en el poder de la colabo-
racion. Por eso, Expo Guadalajara se
proyecta hacia el futuro con cimientos
firmes, con una estrategia de sustentabi-
lidad que traza el camino hacia un me-
jor futuro.

Otro de nuestros objetivos clave es cre-
cer en responsabilidad social, porque
hablar de éxito también es hablar de
retribucion. En ese sentido, es vital la
labor de Fundacion Expo Guadalajara,
que desde hace 18 afios sirve a la co-
munidad, reafirmando que el desarrollo
empresarial y el compromiso social de-
ben caminar siempre de la mano.

EXPO GUADALAIJARA

LATE AL RITMO DEL PROGRESO
ECONOMICO Y SOCIAL DE JALISCO

Por: Lic. José Andrés Orendain De Obeso
Presidente del Comité Técnico de Expo Guadalajara

En nuestras instalaciones navegan ideas,
proyectos, suefios y realidades que im-
pulsan el desarrollo, la innovacion y la
cooperacion entre sectores. Y gracias al
trabajo de Fundacion Expo Guadalaja-
ra, cada encuentro es también una opor-
tunidad para transformar realidades.

Por ello, a nombre de todos los que for-
mamos parte de Expo Guadalajara, fe-
licito a la licenciada Geraldina Herrera
Vega por su gran labor al frente de nues-
tro corazon y brazo social. Su trabajo,
liderazgo y vision a futuro fortalecen
nuestro papel ante la sociedad tapatia.
Enhorabuena por seguir demostrando
que, cuando una comunidad trabaja uni-
da, la vision se convierte en progreso.

Empresa
E S R Socialmente
Responsable

0O Cemefi
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omo presidente de la
Camara Mexicana de
la Industria de la Cons-
truccion, Delegacion
Jalisco, expreso con conviccion
que la Responsabilidad Social
Empresarial es hoy uno de los pi-
lares que definen quiénes somos
y como queremos incidir en el
desarrollo de nuestro estado. En
la construccion, nuestra labor no
se limita a levantar estructuras o
habilitar infraestructura; tenemos
la responsabilidad de dejar una
huella positiva en las comunida-
des, promover condiciones labo-
rales dignas, operar con transpa-
rencia y garantizar que cada obra
contribuya a un Jalisco mas justo,
competitivo y sostenible.

En este camino, la Fundacion
Expo Guadalajara ha sido
para CMIC Jalisco un aliado
fundamental. Su papel como
representante regional de Cemefi
ha permitido que el Distintivo
ESR se consolide

proceso serio, verificable y formativo,
que ayuda a las empresas a mirarse
internamente, diagnosticar su realidad
y adoptar politicas de ética, medio
ambiente, gobernanza y compromiso
comunitario con rigor y mejora
continua. No se trata de una medalla que
se exhibe, sino de una transformacion
que se demuestra en hechos, decisiones
y cultura organizacional. Desde hace
trece anos, CMIC Jalisco asumio
la tarea de convertirse en entidad
promotora del Distintivo  ESR,
entendiendo que la transformacion
del sector debia construirse desde
dentro. Durante este tiempo, cincuenta
empresas afiliadas han alcanzado el
reconocimiento y dieciocho lo hicieron
en nuestra administracion. A través de
nuestro taller de RSE hemos generado
un espacio de intercambio donde las
empresas comparten  experiencias
reales, desafios cotidianos, avances
medibles y aprendizajes que permiten
fortalecer una vision compartida de
sostenibilidad.

Las empresas que integran nuestra Co-

\Ccmic_

Construir con
Responsabilidad:
el nuevo estandar
del desarrolio en

Jalisco

Por: Juan Manuel Chavez
Presidente de la Camara Mexicana de la Industria de
la Construccion Delegacion Jalisco.

munidad Constructora y que han sido
reconocidas como Empresas Social-
mente Responsables han demostrado
que la responsabilidad social genera
beneficios concretos: procesos internos
mas solidos, relaciones laborales mas
humanas, confianza ciudadana fortale-
cida, reduccién de impactos ambienta-
les y proyectos con mayor aceptacion
social. En una industria que trabaja
sobre el territorio, medir, mitigar y re-
mediar no es opcional: es un compro-
miso con las generaciones presentes y
futuras.

Hoy, Jalisco necesita instituciones em-
presariales, fundaciones y organismos
que colaboren para que el desarrollo
econdmico y la sostenibilidad avancen
de la mano. Desde CMIC Jalisco reco-
nocemos a Fundacion Expo Guadala-
jara como un socio estratégico que ha
dado forma y continuidad a una agenda
que llegd para quedarse: construir con
responsabilidad, transparencia y senti-
do social. Seguiremos impulsando esta
vision.

El Impacto

Transformador de la
RSE: Un Legado de
la Fundacion Expo
Cuadalajara

Por: Javier Arroyo Navarro

Presidente de la Camara de Comercio de Guadalajara

a edicion especial de la revista
“Exito”, dedicada a la Funda-
cién Expo Guadalajara y a su
profundo impacto social, se
publica en un momento trascendental:
el informe de gestion de la presidencia
y el inicio de un nuevo consejo. Esta
celebracion es el marco perfecto para
reflexionar sobre la creciente y vital
importancia de la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) y el desa-
rrollo social en nuestro amado Jalisco.

Ademas, este afio, en el marco de nues-
tro 137 Aniversario de la Camara de
Comercio, celebramos a las mujeres y
hombres que, con valentia y vision, se
atrevieron a construir en medio de la
incertidumbre. Hablar de optimismo
en tiempos complejos no es un lujo,
es un acto de coraje. Es declarar que, a
pesar de los desafios globales, de la in-
certidumbre nacional y de los obstacu-
los cotidianos, aqui seguimos. Firmes.
Unidos. Decididos.

Como Presidente de la Camara y enti-
dad promotora de RSE, considero que
este espiritu de coraje es la misma esen-
cia que impulsa a las empresas a adoptar
la RSE. El éxito sostenible no se mide
solo por la utilidad, sino por el valor que
generamos en nuestro entorno. El sec-
tor comercio tiene la responsabilidad de
liderar con el ejemplo, integrando prac-
ticas ambientales, sociales y de gober- Jalisco como segundo lugar na-
nanza (ASG) que sean transparentes y cional en MiPyMEs con Distin-
sostenibles. tivo ESR es un testimonio de la
vision a largo plazo y la capaci-
En este camino, la Fundacién Expo dad constructiva de nuestro em-
Guadalajara ha jugado un papel fun- presariado.
damental y estratégico. Su labor como
Aliado Regional del Cemefi (Centro
Mexicano para la Filantropia) ha sido
esencial para difundir la cultura de la
RSE vy, especialmente, para impulsar el
Distintivo ESR (Empresa Socialmen-
te Responsable) en ¢l estado.

que la empresa opera bajo los
mas altos estandares éticos y de
sostenibilidad. Ofrece un marco
de trabajo soélido, alineado con
los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), que nos permite
medir y mejorar nuestro desem-
pefio ASG de manera continua.
El reciente posicionamiento de

Al tomar protesta el nuevo con-
sejo de la Fundacion Expo Gua-
dalajara, refrendamos desde la
Cémara de Comercio nuestro
compromiso inquebrantable de
seguir trabajando de la mano
para que la RSE sea el eje rector
del desarrollo empresarial en Ja-
lisco, asegurando un futuro mas
prospero y justo para todos.

Para el sector comercio, obtener el Dis-
tintivo ESR es una poderosa ventaja
competitiva. Confirma a stakeholders
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La responsabmdad
social hace bien

Por Jorge Aguilar Valenzuela
Presidente de Cemefi

n el mundo corporativo, cada  En este proceso no hemos estado solos.
decision tiene un impacto y la ~ Hemos contado con el liderazgo de 19
empresa siempre tiene la opor-  aliados regionales, organismos que en
tunidad de elegir entre hacer  los estados de la reptiblica donde operan
lo minimo que se le exige o ir mas alla. nos han ayudado a promover la respon-
Este es el principio de la responsabili-  sabilidad social empresarial a través del
dad social empresarial (RSE). Distintivo ESR.

Para promover la culturade laRSEenel ~ Desde 2014, Fundacion Expo Guadala-
ecosistema de los negocios en México,  jara ha sido Aliado Regional de Cemefi
el Centro Mexicano para la Filantropia  en Jalisco y su compromiso se ha refle-
(Cemefi) creo el Distintivo ESR (empre-  jado en el nlimero creciente de empresas
sa socialmente responsable), en el aflo  que aflo con aflo postulan para obtener
2000. el distintivo, y en el acompafiamiento y

capacitacion que reciben de su parte.
En 2025, celebramos 25 afios de entre-  Otra iniciativa de Cemefi para impulsar
gar el Distintivo ESR, que actualmente  la RSE es la reciente campaifia que pre-
ostentan mas de 2,400 compaiiias en sentamos en octubre de 2025, titulada
Meéxico, de todos los tamaiios y secto-  Hace bien; con la cual buscamos que las
res de la economia. Impulsar una nueva  empresas le den mayor visibilidad a sus
forma de hacer negocios que ponga ala  propias estrategias y programas de res-

persona, a la comunidad y a los consu-  ponsabilidad social.

midores en el centro de sus operaciones

y no a las ganancias, buscando minimi-  Partimos de la idea de que hay compa-
zar su impacto en el medio ambiente; ha  filas que alcanzan sus metas, generan
sido un largo camino. utilidades y cumplen con la ley. Pero

hay empresas que deciden dar un
paso mas: cuidan el medio am-
biente, apoyan a la comunidad y
actiian con integridad y rectitud,
por encima de sus obligaciones o
de lo que les exigen sus consu-

Estas son empresas que entien-
den que su éxito se comparte, que
su compromiso trasciende, que
su impacto transforma a partir de
su responsabilidad social. Y eso,
hace bien. Cada accion responsa-
ble que llevamos a cabo fortalece
a las personas y a las comunida-
des. Hacer bien es una cadena
que se multiplica.

La responsabilidad social sig-
nifica desarrollo,
esperanza. Por todo esto, esta-
mos convencidos de que ser una
empresa socialmente responsa-
ble, hace bien.

confianza y



UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Red Universitaria e Institucién Benemérita de Jalisco
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COORDINACION GENERAL
DE VINCULACION

La vinculacion
estrateglca yla
responsablhdad social:
pilares del bienestar
colectivo

Por: Luis Gustavo Padilla Montes
Coordinador General de Vinculacion de la
Universidad de Guadalajara

auniversidad contempo-

ranea enfrenta el desafio

de trascender los limites

del aula para convertirse
en un agente activo de transfor-
macion social. En este contexto,
la Universidad de Guadalajara ha
asumido un rol central en la cons-
truccion de un modelo de colabo-
racion que articule a la academia,
al sector productivo y al gobierno
bajo el enfoque de la triple héli-
ce. Este modelo reconoce que
solo mediante la cooperacion en-
tre estos tres sectores es posible
generar innovacion, impulsar el
desarrollo sostenible y fortalecer
el bienestar social.

La vinculacién universitaria no
es Unicamente una estrategia
institucional, sino una expresion
concreta de responsabilidad so-
cial. Implica reconocer que la
educacion superior debe tradu-
cirse en acciones que mejoren

la calidad de vida de las personas, pro- co con la accidon social, fortaleciendo
muevan la equidad y fomenten la soste- a las organizaciones civiles, profesio-
nibilidad. La universidad, al ser fuente = nalizando su gestion y generando solu-
de conocimiento, se convierte en un ciones sostenibles en donde mas se ne-
puente que conecta la investigacion y la  cesitan. Y, las alianzas fomentadas por
formacion con las necesidades reales de  la presidencia de la Fundacion Expo,
la sociedad. demuestran que la suma de esfuerzos
multiplica resultados: la empresa aporta
En este marco, la Fundacién Expo recursos y experiencia; la sociedad ci-
Guadalajara representa un ejemplo  vil, sensibilidad y cercania; y la univer-
emblematico de como la responsabili- sidad, ciencia, innovacion y ética.

dad social empresarial (RSE) puede

transformarse en un motor de cohesion  Fortalecer este ecosistema colaborativo
y desarrollo. Su labor ha trascendido el ~ es fundamental para construir un Jalis-
ambito de los negocios para consolidar- co mas justo, prospero y solidario. La
se como una plataforma de encuentro  responsabilidad social empresarial, im-
entre empresas, organizaciones sociales  pulsada desde la Fundacion Expo Gua-
y la academia. Gracias a su vision, la dalajara, y la vinculacion universitaria,
RSE en Jalisco ha evolucionado hacia ~ promovida por la UdeG, son dos caras
un modelo mas participativo, donde el ~ de una misma mision: convertir el cono-
éxito empresarial se mide también por  cimiento y la cooperacion en bienestar
su impacto positivo en la comunidad. real. Solo asi la educacion, la empresa y
En ese sentido, la colaboracion entre la  la sociedad podran avanzar unidas hacia
Fundacion y la Universidad de Guada-  un futuro sostenible y humano.

lajara ha permitido construir proyectos

que integran el conocimiento académi-

CEDH) €2

Comision Estatal

de Derechos Humanos §2

Jalisco

“Empresa
Comprometida con los
Derechos Humanos?,
un distintivo con
responsabilidad

Por: Licda. Luz del Carmen Godinez Gonzalez
Presidenta de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Jalisco

s de suma importancia que las  Este distintivo se entrega de manera cadenas de suministro y a las co-
empresas respeten los derechos ~ anual y ofrece apoyo para identificar, munidades en las que operamos,
humanos de las personas que  prevenir, mitigar y reparar posibles ries- y que comparten un compromiso
trabajan en ellas. Un entorno  gos relacionados con las actividades con los derechos humanos.
laboral que respeta y valora la dignidad ~ comerciales, asegurando asi un enfoque
humana, contribuye a la productividad  integral en las empresas que salvaguar- La idea y la filosofia del distinti-

y el bienestar de las y los trabajadores.  da los derechos humanos. vo en Jalisco también es compar-
Las empresas que adoptan estas practi- tida con la Fundacion Paname-
cas no solo cumplen con sus obligacio-  El mecanismo de evaluacion esta cons- ricana para el Desarrollo, cuya

nes legales, sino que también se con- tituido por 99 indicadores, expresados perspectiva es ofrecer numerosos
vierten en lideres de responsabilidad  como preguntas, que miden el grado en beneficios, entre los que desta-

social. que un derecho humano es impulsado, can la responsabilidad social, las

observado, ejercido o satisfecho. Tienen ventajas competitivas en el mer-
Por ello, el Distintivo: “Empresa Com-  como referencia los Principios Recto- cado por sus practicas éticas en
prometida con los Derechos Humanos”,  res de Empresas y Derechos Humanos conformidad con normativas y

creado por la Comision Estatal de Dere-  de Naciones Unidas, los Principios del estandares, ademas, de promover
chos Humanos Jalisco, en coordinacion  Pacto Mundial, el ISO 26000, entre ambientes de trabajo positivos
con la Fundacion Expo Guadalajara,  otros modelos de gestion en el ambito que buscan minimizar conflictos
destaca el compromiso y las practicas  de la responsabilidad empresarial a ni- laborales.
responsables de las empresas que inte-  vel nacional.
gran la proteccion de los derechos hu- El distintivo también es apoyado
manos en sus operaciones. El respaldo de Expo Guadalajara es fun- desde el Programa de Financia-
damental, pues desde su vision, respetar miento Laboral del Gobierno de
Esta iniciativa surgio en la Comision  estos derechos no es solo una cuestion Canada, que ofrece capacitacion
Estatal de los Derechos Humanos de  de ética, sino también una inversiéon en y asesoria para el desarrollo e
Chihuahua y actualmente se replica en  la estabilidad y reputacion a largo pla- implementacion de este recono-
22 estados, entre ellos Jalisco. 7o de nuestras organizaciones y que la cimiento en las empresas.

responsabilidad se extiende a nuestras
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Camara de la Industria del
Calzado del Estado de Jalisco

La Camara del Calzado del Estado de Jalisco.
Felicita a la

LIC. GERALDINA HERRERA VEGA

por su destacada gestion al frente de Fundacion Expo Guadalajara
durante el periodo 2022-2025, y desea al Ing. Carlos del Rio Madrigal,

Presidente Entrante, el mayor de los éxitos en su nueva encomienda.

Atentamente

Lic. Jesus Arias Frias

y
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Mueble: un sector
que evoluciona hacia
la sostenibilidad y

la responsabilidad
social

Por: Mercedes Abundis Sanchez

Presidenta de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Jalisco

Camara de la Industria Mueblera del Estado de
Jalisco (CIMEJAL)

| sector mueblero de Jalisco La transicion hacia la sostenibilidad dores nacionales e internaciona-
representa mas del 23% del no ha sido sencilla. Implica transfor- les, el evento ha implementado
valor nacional de la produc- mar procesos, invertir en innovacion acciones para reducir residuos,
cion de muebles, generando y fomentar una nueva cultura orga- reutilizar materiales de montaje y
alrededor de 45 mil empleos directos nizacional. Sin embargo, los avances eliminar plasticos de un solo uso.
y mas de 120 mil indirectos. Su fuer- son evidentes: cada vez mas industrias Ademas, cada edicion destina

za productiva, sin embargo, va mas implementan procesos para evitar de- aportaciones a una causa social
alla de los numeros: hoy, las empresas sechos, optimizan su consumo de agua o ambiental, reafirmando que la
del mueble estan demostrando que la y energia, y sustituyen materiales tra- productividad y la solidaridad
competitividad puede construirse sobre dicionales por opciones mas ecologi- pueden ir de la mano.

bases éticas, sostenibles y socialmente camente amigables. El uso de maderas

responsables. certificadas FSC, el aprovechamiento La sostenibilidad no es un des-

de materiales reciclados o de rapida re- tino, sino un camino en evolu-
Cada afio, un numero creciente de em- generacion como el bambu y el corcho, cion. En AFAMJAL y CIMEJAL
presas del ramo se interesa por sumar y la incorporacion de bioplasticos deri- seguimos impulsando politicas,
al Distintivo ESR, promovido por Fun- vados de la cafia de azucar o el maiz, se certificaciones y proyectos de
dacion Expo Guadalajara como aliado han convertido en practicas recurrentes capacitacion que fomentan una
regional del Centro Mexicano para la dentro del ecosistema industrial mue- cultura empresarial responsable,
Filantropia (Cemefi). En Jalisco, mas blero transparente y de largo plazo. Ser
de 150 empresas de diversos sectores parte de Fundacion Expo Guada-
han obtenido esta distincion, y el sector En este contexto, Expo Mueble Inter- lajara nos honra y compromete
mueblero comienza a destacar por su nacional, organizada por AFAMIJAL, a seguir construyendo, desde el
compromiso en temas como el manejo ha asumido un papel ejemplar como sector mueblero, un Jalisco mas
de residuos, la eficiencia energética y la Evento con Causa. Con mas de 50 mil justo, sostenible y solidario con
trazabilidad de sus insumos. visitantes por edicion y 35 mil compra- su entorno.
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Responsable, convirtiéndose en el pri-
mero de Expo Guadalajara en recibir
este distintivo a nivel nacional.

Este reconocimiento es fruto de un
compromiso integral. En el ambito
medioambiental, eliminamos el uso de
botellas de agua y micas plasticas, uti-
lizamos papel reciclado para gafetes,
promovimos bolsas reutilizables y de-
jamos atras los desechables y el unicel.
En la dimension social, apostamos por
la inclusion al contratar personas con
discapacidad y adultos mayores para di-
versas tareas dentro del evento, incluso
otorgando un espacio de protagonismo
a un maestro de ceremonias con disca-
pacidad visual. Ademas, en la dimen-
sion ética, asumimos el compromiso de
involucrar a todos los que forman parte
del ecosistema de Expo JOYA: exposi-
tores, proveedores, visitantes y aliados
comerciales, en practicas responsables
y transparentes.

Si bien, la industria joyera enfrenta hoy
retos como la necesidad de robustecer
procesos mas limpios, asegurar cade-
nas de suministro éticas y responder a
consumidores que buscan productos
con historia, autenticidad y compromi-
so social; en Camara de Joyeria Jalisco

Responsabilidad

social:

un compromiso

colectivo

Por: Lourdes Cazares

Presidenta de Camara de Joyeria Jalisco

estamos trabajando activamente para
que estos desafios se conviertan en mo-
tores de transformacion y crecimiento
responsable para todo el sector, viendo
como areas de oportunidad el innovar
con materiales sustentables, impulsar
la capacitacion de nuevas generaciones
de artesanos y fortalecer la trazabilidad
responsable de la joyeria mexicana fue-
ra'y dentro del pais.

Estas acciones reflejan nuestra convic-
cion de que la sustentabilidad trastocan
lo ambiental, pero también la dignidad
humana, la equidad y la transparen-
cia. Desde la institucién, seguiremos
trabajando por una industria mas res-
ponsable, consciente y solidaria, de la
mano de Fundacion Expo Guadalaja-
ra, encabezada por su presidenta Ge-
raldina Vega, quien mantiene un firme
compromiso por seguir fortaleciendo
a las industrias bajo una vision de res-
ponsabilidad social. Sin embargo, esto
es también una invitacién a otros sec-
tores a sumarse a esta vision, porque
construir una realidad sustentable es un
compromiso colectivo que asegura el
bienestar de nuestras familias, nuestras
industrias, pero principalmente de un
futuro cercano.

CUZAN

J EWELS

Primera empresa

Mexicana de Joyeria

en obtener el L
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Av. Mariano Otero #1329, Local en 4C %+
Col. Rinconada del Bosque, C.P. 44540,

gﬁadalajara, Jalisco. a
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RM rupo
Sesajal

Por: José Luis Gonzalez Iiigo
Presidente y Fundador de
Grupo SESAJAL

oy mas que nunca, las em-

presas tenemos la respon-

sabilidad de ver mas alla de

los indicadores financieros.
Nuestro verdadero impacto se mide en
la forma en que contribuimos a mejorar
la vida de las personas y a cuidar el en-
torno del que formamos parte.

La responsabilidad social no debe verse
como una estrategia de reputacion, sino
como una manera de entender los nego-
cios: con conciencia, empatia y propo-
sito. Las organizaciones que integran
estos valores en su cultura construyen
relaciones mas soélidas, equipos mas
comprometidos y comunidades mas re-
silientes.

En Grupo Sesajal estamos convencidos
de que las empresas no solo pueden,
sino que deben ser agentes de cambio.
Nuestra mision, nutrir vidas desarro-
llando soluciones sustentables, refleja
justamente esa conviccion: hacer de
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©®© Cemefi

cada accion una oportunidad para gene-
rar bienestar y construir un futuro mas
equilibrado. A través de nuestra Funda-
cion Gonzalez Iiigo A.C., hemos com-
probado que apoyar la educacion, la sa-
lud o el desarrollo comunitario no solo
transforma realidades, sino que también
fortalece la identidad y el sentido de
proposito dentro de la organizacion.

Mas alla de los programas o cifras, lo
verdaderamente valioso es generar un
circulo virtuoso: cuando una empresa
se compromete con su entorno, inspira
a sus colaboradores, a sus proveedores
y a otras organizaciones a hacer lo mis-
mo. La responsabilidad social es conta-
giosa, y su efecto multiplicador puede
cambiar el rumbo de comunidades en-
teras. Nosotros en Grupo Sesajal hemos
sido testigos y participes de este efecto,
acompafiando a varios de nuestros pro-
veedores de empaques y etiquetas hasta
obtener su propio Distintivo ESR.
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En este camino, instituciones como la
Fundacion Expo Guadalajara desempe-
flan un papel fundamental al impulsar y
reconocer a las empresas que asumen
este compromiso. Su labor ayuda a con-
solidar en Jalisco una red de organiza-
ciones que entienden que el éxito sos-
tenible solo es posible si se construye
junto con la sociedad.

Ser una empresa socialmente responsa-
ble no es un distintivo que se cuelga en
la pared: es una forma de trabajar todos
los dias con coherencia, transparencia
y corazon. Es creer que cada decision,
cada producto y cada iniciativa pueden
dejar una huella positiva.

Porque al final, las empresas que tras-
cienden no son las mas grandes ni las
mas rentables, sino aquellas que entien-
den que su razon de ser es contribuir al
bienestar comun.

Mazapan
de la

Rosa:

tradicion, liderazgo 'y
Un firme compromiso
Con la responsabilidad
social.

Empresa
ESR Socialmente
Responsable
Por: Enrique Michel Velasco ® Cemefi
Director Dulces de la Rosa

ablar de Mazapan de la Rosa es hablar de una em-

presa que nacid del esfuerzo, la union familiar y la

vocacion por hacer las cosas bien. Lo que comen-

z6 en 1950 con la formula del delicioso Dulce de
Mazapan un pequefio taller artesanal en manos de don Jests
Michel Gonzélez y dona Elvira Velasco Rolon, hoy es una de
las industrias dulceras mas importantes de México y Latinoa-
mérica. Pero mas alla del crecimiento productivo, su historia
esta marcada por un principio inquebrantable: crear valor para
la sociedad.

Ese legado ha sido custodiado y fortalecido por su Director
General, Jaime Enrique Michel Velasco, un lider que crecio
entre el aroma a dulce, el trabajo incansable y el ejemplo de
responsabilidad de sus padres. Desde su juventud, participo
en las tareas de la fabrica, entendiendo que el verdadero éxito
empresarial se construye con disciplina, sensibilidad social y
compromiso con la comunidad.

Bajo su vision, Mazapan de la Rosa no solo ha modernizado
sus procesos, certificaciones y estandares de calidad; también
ha consolidado un modelo empresarial basado en practicas
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) que hoy la dis-
tinguen como una empresa humana, ética y responsable.

La compaiiia entiende que la sostenibilidad no es una tenden-
cia, sino un deber. Por ello ha adoptado estrictos sistemas de
produccién inocua, normas oficiales, programas de mejora
continua y acciones para garantizar un entorno laboral digno,
seguro y respetuoso. Ser una Empresa Socialmente Respon-
-able ha dejado de ser un distintivo para convertirse en

parte esencial de su cultura organizacional.

En lo social, la vision filantropica y humanista de
Jaime Enrique Michel, ha impulsado programas que
fortalecen a las comunidades, apoyan a la educacion,
la salud, el emprendimiento y a sectores vulnerables,
ademas de la creacion de la Fundacion que lleva su
nombre, orientada a institucionalizar un legado de
servicio.
En lo ambiental, la empresa apuesta por procesos efi-
cientes, el uso responsable de recursos y la innovacion
para reducir impactos y promover practicas sosteni-
bles, entendiendo que el futuro demanda empresas que
protejan su entorno.

Y en lo ético, la transparencia, la anticorrupcion, el res-
peto al consumidor y al trabajador son parte cotidiana
del quehacer corporativo.

Mazapan de la Rosa es, hoy, un ejemplo de como una em-
presa mexicana, orgullosamente familiar, puede honrar su
tradicién, modernizar su operacidon y al mismo tiempo ser
agente de bienestar. Su historia demuestra que la dulzura
de un producto puede trascender cuando se combina
con integridad, responsabilidad y amor por la comu-
nidad.
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Por: Ana Karina Vazquez
Directora de la Fundacion Jorge Vergara

omo Directora Operativa de

la Fundacion Jorge Vergara,

he tenido el privilegio de pre-

senciar coOmo una accion guia-
da por la sensibilidad y el compromiso
puede transformar la vida de la nifiez y
juventud. A lo largo de mi experiencia,
he comprendido que la responsabilidad
social no es solo un deber institucional;
es un acto profundamente humano que
nace de la conviccion de que cada per-
sona merece oportunidades reales para
desarrollarse, sofiar y construir un futu-
ro digno.

En la Fundacion Jorge Vergara creemos
en el poder de acompafiar, compartir y
en la enorme fuerza que surge cuando
se trabaja desde el propdsito. Nuestro
compromiso con la nifiez y adolescen-
cia va mas alla de atender necesidades
inmediatas: buscamos fortalecer las
herramientas para la toma de decisio-
nes saludables, fortalecer la autoestima,
abrir rutas de crecimiento y, sobre todo,
despertar esperanza. Cada programa
que disefiamos y cada alianza que cons-
truimos responde a esa vision de crear
entornos mas humanos, solidarios y jus-
tos, con un impacto trascendental.

La responsabilidad social adquiere su
verdadera dimension cuando una ins-
titucién decide actuar con coherencia
y estructura. He sido testigo de cémo
el esfuerzo conjunto entre empresas,
organizaciones y sociedad civil puede
detonar transformaciones profundas.

Cuando unimos recursos, voluntades y
valores, las posibilidades de impacto se
multiplican y crean un tejido social mas
fuerte, mas consciente y comprometido
con el bienestar comun.

Nuestra fundacion es el vivo reflejo de un
legado que nos inspira a trabajar con in-
tegridad, sensibilidad y vision de futuro.
Jorge nos ensefld que siempre es posible
ir mas alla, que cada accion con inten-
ciéon puede abrir caminos donde antes
no los habia. Hoy, bajo el liderazgo de
Amaury Vergara, honramos ese legado
acompafiando a miles de nifias, nifios y
adolescentes a descubrir su propio poten-
cial y a construir historias llenas de luz y
posibilidades.

Creo firmemente que nuestra labor solo
cobra sentido cuando logramos tocar vi-
das de manera auténtica. Cada sonrisa
recuperada, cada familia fortalecida y
cada joven que encuentra confianza en su
propio camino nos recuerda que la res-
ponsabilidad social no solo transforma
comunidades: también transforma nues-
tra propia manera de entender el mundo.
Nuestro compromiso continua. Seguire-
mos trabajando, impulsando y acompa-
flando con la certeza de que cada paso,
por pequefio que parezca, suma a un im-
pacto trascendental. Porque cuando tra-
bajamos por el bienestar de la nifiez y el
mundo, no solo construimos futuros mas
esperanzadores: construimos un presente
mas humano para todos.

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi
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EXITO

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Y SUSTENTABILIDAD:
LA FUERZA DEL CAMBIO

Por: Ricardo Bon Echavarria.

éxico vive tiempos com-

plejos. Inseguridad, des-

igualdad, pérdida de li-

bertades, endeudamiento
creciente y una preocupante indiferen-
cia social nos han llevado a una crisis
profunda. Sin embargo, mas grave que
la pobreza material es la pobreza moral:
la ausencia de responsabilidad social y
de valores solidarios.

En este contexto, la Fundacion Expo
Guadalajara representa una luz en me-
dio de la adversidad. Pocos imaginarian
que un recinto dedicado a exposiciones,
congresos y ferias podria transformarse
en un motor de cambio social. Pero hace
mas de 15 afos, sus directivos tuvieron
una vision: aprovechar la enorme in-
fluencia del recinto para promover una
nueva conciencia de responsabilidad y
sustentabilidad entre empresas, institu-
ciones educativas, organizaciones Civi-
les y ciudadanos.

Expo Guadalajara es el gran punto de
encuentro de la sociedad mexicana. Por
sus puertas pasan cada afio cientos de
miles de personas. Ese flujo de ideas
y voluntades se ha convertido en una
oportunidad tinica para inspirar un cam-
bio de fondo. Asi naci6 la Fundacion
Expo Guadalajara, que ha logrado arti-

cular una Alianza por la Responsabili-
dad Social, integrando camaras empre-
sariales, universidades y asociaciones
civiles en torno a un mismo propdsito:
construir un pais mas justo, solidario y
sustentable.

Cada evento, cada congreso y cada ex-
posicion que se realiza en este recinto
se convierte en una plataforma para
sembrar conciencia y mover corazo-
nes. La Fundacion sabe que los grandes
cambios inician dentro de cada perso-
na. Si queremos que México cambie,
debemos empezar por transformarnos
nosotros mismos. Nadie mas lo hara por
nosotros.

La responsabilidad social no es una
moda; es una forma de vida. Es enten-
der que cada acciéon cuenta, que cada
empresa puede ser agente de bienestar
y que cada ciudadano tiene el poder de
marcar la diferencia.

Por ello, felicito a Geraldina Herrera,
presidenta de la Fundacion Expo Gua-
dalajara, por su liderazgo y compromi-
so. El reto es enorme, pero el rumbo es
el correcto. Promover la responsabili-
dad social y la sustentabilidad no solo
es una tarea ética: es el camino para re-
construir el pais que todos anhelamos.

BECCAR.

Empresa

E S R Socialmente
Responsable
DO Cemefi

Competitividad

el nuevo rumbo de

BECCAR

Innovacion, sostenibilidad y alianzas
estratégicas como ejes pard fortalecer al sector
automotriz y generar impacto social duradero

Por: Julian Becerra Torres
Director General de BECCAR.

uestro sector atraviesa por

una profunda transforma-

cioén impulsada por la inno-

vacion, la eficiencia y la de-
manda regional y global por soluciones
que sean cada vez mas limpias y sus-
tentables.

En ese contexto, el integrar todas nues-
tras acciones que vayan orientadas a
la adopcion de practicas ambientales,
sociales y de gobernanza que sean res-
ponsables, trasparentes y sostenibles no
solo fortalece nuestra competitividad,
Sino que Nnos posiciona como una em-
presa referente que se compromete con
el futuro de la sociedad y el me-
dio ambiente.

La parte central de nuestros esfuerzos
los orientamos al bienestar y seguri-
dad de todos nuestros colaboradores,
propiciando su desarrollo profesional y
personal dentro de la organizacion. Un
sector tan dinamico como el automotriz
necesita talento, confianza y relaciones
solidas para mantenerse en constante
evolucion.

Es importante mencionar que nuestro
aliado regional como lo es la Fundacion
Expo Guadalajara desempefia un papel

fundamental en este camino. Gracias a
su acompafiamiento y capacidad de ar-
ticulacion, es que BECCAR fortalece
sus iniciativas, impulsando proyectos
de impacto y asegurando que nuestras
acciones respondan a las necesidades
reales de nuestras comunidades.

Agradecemos enormemente a la Fun-
dacion Expo Guadalajara por siempre
estar al pendiente de nuestras dudas y
por ser un aliado estratégico para nues-
tra familia BECCAR.
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LOS INTANGIBLES
PUEDEN GENERAR MAS
DEL 90% DEL VALOR
DE LAS EMPRESAS

ACTUALES, DESTACANDO

LAS CONCESIONES
NACIONALES Y LOS
INTANGIBLES DEL LUJO.

GERMAN G. CAROTHERS

Experto en Intangibles y Concesiones,

Consultor Experto en Creacion de Valor e Intangibles
del Lujo.

Abogado, Valuador y Consultor de Empresas.

“La Creacion de Valor y Activos Intangibles,
no son casualidad, para ser sostenibles se
planean, estructuran y desarrollan; muchos
beneficios se pierden por falta de una
consultoria profesional ”

n entrevista exclusiva con Exito Mx, uno de los

abogados mas reconocidos en valor y activos

intangibles en Jalisco, German G. Carothers,

Socio Director en GCG Soluleg, Abogados
y Consultores de Negocios, nos comparte claves
estratégicas sobre el valor de los activos intangibles
de las empresas. La firma lider que representa, es
generadora de soluciones legales, reales y seguras
para empresas y personas, con oficinas en CDMX,
Guadalajara, Sonora, Baja California Sur y una gran red
de alianzas en todo el pais.

Fotografo: Efrén Alvarado Rubio

Exito Mx: ;Cudles son los intangibles mds poderosos en la
creacion de valor para las empresas?

German G. Carothers: Dentro de la metodologia de
“Creacion de Valor y Beneficios de Intangibles” (CVBI) de
la cual somos autores hemos identificado diversos intangibles
con alto impacto en creacion de valor, entre los cuales destacan:
1. “Concesiones de bienes o servicios” o vinculos juridicos
con gobiernos. Ejemplo de esto son las Concesiones de
Agua, que han tomado gran relevancia con motivo de las
recientes reformas en materia de agua, pues de esto depende la
continuidad de gran cantidad de empresas de diversos sectores
y el valor de sus propiedades y negocios.

2. “Los Atributos del Lujo y sus

Universidades mas reconocidos de Europa y México en
Luxury Mindset y estrategias de creacion de valor extremo
de marcas de lujo, Gestion de Marketing de Lujo, Creacion de
marcas de Lujo y procesos de Luxurizacion, Management de
Lujo, Luxury Sales, y Master en Creacion y Gestion de Marcas
de Lujo, todo esto robustecido por la alianza estratégica con
algunos de los mas reconocidos valuadores y matematicos
especializados en metodologias de valuacion.

Exito Mx: ;Por qué eres de los pocos especialistas en
Concesiones y en “Valuacion de Concesiones™?

German G. Carothers: Realmente es un area del derecho
administrativo poco atendida. Después

Intangibles”, los cuales en México son  “La Reforma en materia de de 23 afios estudiando las concesiones
poco protegidos y desarrollados de forma Aguas nacionales, puede y bienes nacionales, consideramos los
estructurada. Su valor es evidente en los ~ fener un alto impacto sobre  diversos efectos que se generan, entre ellos
margenes de utilidad que se generan por la continuidad de muchas el efecto financiero, que tiene un impacto

sus diferenciadores. empresas, por qu
3. El “Desarrollo Tecnolégico”, base de la ~ afectar los intangi

14 lmeden relevante en las empresas dado que las
bles de las  concesiones suelen ser el activo intangible

innovacion y mejora continua; intangibles ~ concesiones de aguay con que hace viable el negocio, por lo que
en constante competencia, pero con gran  ello también el valor de los  creamos 1a “Metodologia de Valuacion de
potencial estratégico. inmuebles relacionadosy sus Concesiones como Intangibles” (MVCI),

negocios” esto marca una diferencia importante de

Exito Mx: ;Cémo te has convertido en
“valuador de intangibles y marcas de
Lujo”?

German G. Carothers: Creamos la metodologia tinica para
“Valuacion por Atributos Generadores de Valor” (VAGV)
para Intangibles de Lujo y Premium, tomando como base la
abogacia especializada, asi como el estudio de 2 maestrias
en Valuacién, y Valuacion de Empresas e Intangibles,
Especialidades en Valuacion de Dafio Moral y Especialidad
en la Pericia de Valuacion de Negocios en Marcha; asi como
la especializacion de nuestro equipo mediante Certificaciones,
Diplomados y Master en Lujo, en varios de los Institutos y

"V ILLt

los diversos enfoques.

Exito Mx: ;Como fusionas la Abogacia con la Valuacién y
tu expertise en Lujo y Concesiones?

German G. Carothers: Son conocimientos complementarios
y necesarios. Para poder brindar una consultoria integral se
deben entender los negocios desde su esencia, asi como los
efectos y beneficios que se pueden crear para las empresas.

Las reglas de los negocios estan en las leyes; el control
mediante la proteccion legal de los activos intangibles es una
base indispensable para poder valuar cualquier intangible;
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Marina Garcia Garcia
Presidenta del Consejo Nacional
Empresarial para el Desarrollo y
Fortalecimiento de las Mipymes.

Lucy Pérez Camarena
Presidenta de Comunidad
Freely Woman

MBA. Emma Georgina Tello
Presidente Binacional

Asociacion de Empresarios Mexicanos
en Estados Unidos—México

mpulsar la responsabilidad social

empresarial significa apostar por

un futuro mas justo, sostenible y

humano. Las empresas socialmente
responsables entienden que su éxito no
solo se mide en resultados econémicos,
sino en el impacto positivo que generan
en su entorno, en sus colaboradores y en
la comunidad.

En este compromiso, Fundacién Expo
Guadalajara desempefia un papel fun-
damental al impulsar el Distintivo ESR
en Jalisco, promoviendo una cultura
empresarial basada en la ética, la trans-
parencia y el respeto por las personas y
el medio ambiente.

A través de este distintivo, se reconoce
a las empresas que asumen con convic-
cion su papel como agentes de cambio,
contribuyendo al desarrollo social y al
fortalecimiento del tejido empresarial
responsable.

Fundacion Expo Guadalajara reafirma
su compromiso de seguir impulsando a
las organizaciones que transforman su
entorno y construyen, con acciones con-
cretas, un futuro sostenible para Jalisco
y para México.

n cada periodo de liderazgo

hay huellas que trascienden, y

la gestion de la Lic. Geraldina

Herrera Vega al frente de la
Fundacion Expo Guadalajara deja una
de profunda inspiracion y sentido hu-
mano.

Su vision dio vida al Bumeran Social,
un proyecto que transformd la manera
de entender la responsabilidad social, al
crear puentes entre empresas con propo-
sito y asociaciones que trabajan por el
bien comun.

Gracias a esa sinergia, recursos, sueflos
y voluntades se encontraron para multi-
plicar el impacto y encender esperanza
donde antes habia limites. Las empresas
que eligieron donar no solo fortalecie-
ron a las organizaciones sociales, tam-
bién fortalecieron su alma y su propo-
sito.

Porque la responsabilidad social no es
solo un acto de solidaridad: es una se-
milla de prosperidad compartida que
florece en el corazdn de Jalisco y nos
recuerda que el verdadero éxito se mide
en el bien que generamos juntos.

alisco se corona como pionero in-

discutible en responsabilidad so-

cial gracias a la Fundacion Expo

Guadalajara, que con acciones fir-
mes y contundentes demuestra al mun-
do cémo elevar el nombre del empresa-
riado jalisciense.

Desde la Asociacion de Empresarios
Mexicanos en Estados Unidos—México,
celebramos que este organismo bina-
cional, con presencia en ambos paises,
aplauda y respalde este hito.

Hoy Jalisco no solo lidera, sino que ins-
pira a través de un ejemplo vibrante de
inclusion, donde las mujeres empresa-
rias encuentran un escenario para brillar
y transformar.

Este es un llamado a la accién que re-
suena en primera plana: Jalisco marca
la pauta y el mundo observa como la
responsabilidad social se convierte en
el estandarte de un futuro mas justo e
inclusivo.
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EXITO

PROMOTOFSE)

COPARMEX MANZANILLO
Y FUNDACION EXPO
GUADALAJARA:

UNA ALIANZA REGIONAL QUE FORTALECE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN EL ESTADO

DE COLIMA

Por: Jonathan Torres de 1a Mora
Presidente de Coparmex Manzanillo

a construccion de una cultu-

ra empresarial responsable

requiere aliados estratégicos,

compromiso institucional y
una vision clara del impacto que las em-
presas pueden generar en su entorno. En
este contexto, la alianza entre Fundacion
Expo Guadalajara y Coparmex Manza-
nillo se ha consolidado como un ejemplo
destacado de colaboracion regional que
impulsa la responsabilidad social empre-
sarial en el estado de Colima.

Desde hace cuatro anos, Coparmex
Manzanillo se ha mantenido como la
unica Entidad Promotora del Distintivo
ESR en el estado de Colima, liderando
un trabajo continuo de acompafiamien-
to y fortalecimiento para las empresas
locales que buscan asumir un compro-
miso activo con el desarrollo sostenible.
La presencia de Fundacion Expo Gua-
dalajara como aliado regional ha sido
esencial para ampliar este esfuerzo, for-
taleciendo los procesos y brindando so-
porte formativo y experiencial que ele-
va la calidad del programa en la region.

La relacion entre ambas instituciones se
consolido con la firma de la Alianza por
la Sostenibilidad y la Responsabilidad
Social Empresarial, realizada en el Foro
de Empresas Socialmente Responsables
de Jalisco y Colima 2024. Este acuerdo
permitié establecer una agenda conjun-
ta orientada a impulsar la capacitacion,
la profesionalizacion y la adopcion de
buenas practicas empresariales.

A partir de esta colaboracion, Funda-
cion Expo Guadalajara ha mantenido
una participacion constante mediante

capacitaciones presenciales y virtua-
les dirigidas tanto a grandes empresas
como a MiPyMEs. Asimismo, ha brin-
dado acompafiamiento y asesoria du-
rante las etapas de evaluacidon y segui-
miento para la obtencion del Distintivo
ESR, fortaleciendo el compromiso de las
empresas con la responsabilidad social.

A lo largo de estos afios, esta alianza
ha contribuido a que mas empresas en
Colima conozcan, adopten y consoliden
una vision de responsabilidad social que
trasciende lo operativo, incorporando
practicas éticas, programas comunita-
rios, politicas laborales incluyentes y
proyectos orientados al bienestar so-
cial. Fundacion Expo Guadalajara, con
su experiencia y liderazgo en la region,
complementa de manera estratégica el
esfuerzo que Coparmex Manzanillo im-
pulsa desde el sector empresarial.

Anualmente, Coparmex Manzanillo
realiza un evento de premiacion para re-
conocer a las empresas que obtuvieron
el Distintivo ESR, reafirmando nuestro
compromiso con la promocion de la
responsabilidad social en Colima. En
este reconocimiento contamos con la
representacion institucional de Funda-
cion Expo Guadalajara, cuya presencia
acompafia y respalda el proceso de for-
talecimiento de las practicas responsa-
bles entre las empresas de Manzanillo.
Hoy, esta suma de voluntades reafirma
que cuando las instituciones trabajan
juntas, el desarrollo empresarial con
sentido humano se vuelve mas accesi-
ble, mas solido y transformador para la
comunidad.

CONSEJO COORDINADOR
JOVENES EMPRESARIOS

Lot

PROMOTOFSE)

RENTABILIDAD CON

PROPOSITO

EL NUEVO LIDERAZGO DE LOS JOVENES EMPRESARIOS

Como Ila sostenibilidad, los criterios ASG y la responsabilidad
social estdn redefiniendo la competitividad empresarial en
Jalisco y marcando el rumbo del emprendimiento consciente.

Por: Lic. Paulina Patlin Reynoso
Presidenta del Consejo Coordinador
de Jovenes Empresarios de Jalisco
(CCJEJA.C.)

oy las y los jovenes empresa-

rios entendemos que la ren-

tabilidad sin responsabilidad

ya no tiene sentido. Ser com-
petitivo implica también ser conscien-
te: cuidar el entorno, actuar con ética
y generar bienestar. Desde esta nueva
vision, la sostenibilidad y las practicas
ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) no son un requisito, sino una
conviccion que da sentido a cada deci-
sion que tomamos.

Esta generacion emprendedora nacio
con un ADN de compromiso social. Los
jovenes entendemos el emprendimiento
como una forma de aportar valor a la
comunidad y la innovacion como una
oportunidad para generar soluciones
con sentido sostenible. Emprender hoy
significa dejar una huella positiva: crear
oportunidades, fortalecer el entorno y
participar activamente en la construc-
cion de un futuro mas justo, equitativo
y sustentable.

Por ello, en el Consejo Coordinador de
Jovenes Empresarios de Jalisco (CCJEJ)
trabajamos para fortalecer esa forma de
entender el emprendimiento y ejercer
el liderazgo. Desde hace tres afios, al
ser reconocidos por Cemefi como una
de las cinco Entidades Promotoras de
Responsabilidad Social Empresarial,
reafirmamos nuestro compromiso de
seguir impulsando una cultura empre-
sarial basada en valores, inspirando y
visibilizando a quienes emprenden con
conciencia, sostenibilidad y proposito.

Hoy vemos con orgullo que muchos jo-
venes ya integran acciones responsables
en sus empresas: reducen su impacto
ambiental, cuidan de su gente, generan
oportunidades y promueven la trans-
parencia como principio. No obstante,
sabemos que convertir esas acciones en
politicas formales y medibles requiere

acompafiamiento, estructura y continui-
dad.

En ese proceso, la labor de Fundacion
Expo Guadalajara ha sido determinante.
Su acompanamiento permite que mas
jovenes empresarios transformen sus
ideas en modelos estructurados y medi-
bles, mediante la promocion y fortale-
cimiento del Distintivo ESR. Esta guia
es un paso clave para profesionalizar
sus practicas, dar orden a su gestion y
demostrar, con evidencia, el impacto
positivo que generan. Ademas, abre la
puerta a nuevas oportunidades de cre-
cimiento, ya que la responsabilidad so-
cial es hoy una tendencia global y una
ventaja competitiva: las empresas que
adoptan estos estandares pueden esta-
blecer alianzas, atraer inversion y cola-
borar con organizaciones internaciona-
les que buscan socios comprometidos
con la sostenibilidad y la ética.

En el CCJEJ seguiremos promoviendo
este movimiento que une liderazgo, in-
novacion y conciencia social. Porque las
empresas con valores no solo transfor-
man su entorno: también construyen el
futuro que todas y todos queremos ver.
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FUNDACION EXPO
GUADALAJARA:

TRANSFORMANDO EMPRESAS
PARA CREAR COMUNIDADES

Por Roberto Ciprés Cruces
Presidente de la Camara Nacional de la
Industria Tequilera

ocas instituciones logran con-
vertirse, con el paso del tiempo,
en un simbolo vivo de lo que
somos como estado y como
pais. Fundacion Expo Guadalajara lo
ha logrado. No solo por su compromiso
con el desarrollo social y empresarial,
sino por su capacidad de unir a quienes
trabajan por un Jalisco que crece, se
transforma y dialoga con el mundo.

Para quienes representamos a la Indus-
tria Tequilera, este aniversario tiene un
significado especial. Fundacion Expo
Guadalajara ha sido un aliado clave
para fortalecer la responsabilidad social
dentro de nuestra cadena productiva,
acompaflando a empresas, camaras y
organizaciones en la construccion de un
modelo empresarial mas consciente y
comprometido. Su trabajo ha sido puen-
te, guia y referente.

Fundacion Expo Guadalajara es, ante
todo, un espacio integrador. Atiende a
los comités organizadores y a las em-
presas expositoras para que cada evento
incorpore practicas de responsabilidad
social; abre dialogos con consejos de
administracion y equipos directivos
para mostrar los beneficios econdmi-
cos, humanos y reputacionales de ser
una empresa socialmente responsable;
y articula esfuerzos con cdmaras em-
presariales y sus aliados para gestionar
iniciativas que elevan el compromiso
social del sector productivo de Jalisco.

A través del programa de Talleres de
Acompanamiento, la Fundacion acom-
pafia sin costo a las empresas que de-
sean obtener el Distintivo ESR, asi

como el reconocimiento como Entidad
Promotora o Mejores Practicas, que es
nuestro caso, dando herramientas cla-
ras, accesibles y orientadas a resultados.
Su labor formativa aporta conocimien-
to, profesionalizacion y vision de largo
plazo a quienes lideran las organizacio-
nes del estado.

Asi como el Tequila es un emblema que
trasciende fronteras, Fundacion Expo
Guadalajara se ha consolidado como
un referente internacional en responsa-
bilidad social y en la construccion de
empresas mas humanas. Gracias a su
vocacion de mejora continua y de su ca-
pacidad de convertir desafios en opor-
tunidades que impactan positivamente a
la comunidad.

Desde la Camara Nacional de la Indus-
tria Tequilera extendemos nuestro reco-
nocimiento por su labor incansable, por
su acompafiamiento cercano y por su
contribucion al fortalecimiento de nues-
tra industria y de todos los sectores pro-
ductivos de Jalisco. Gracias por tender
puentes, por impulsar la formacion, por
promover mejores practicas y por recor-
darnos que la responsabilidad social es,
ante todo, una forma de honrar a nuestra
comunidad y a la fuerza laboral por la
que apostamos a diario.

Que este aniversario sea un homenaje a
lo construido y, al mismo tiempo, una
promesa de todo lo que esta por venir.

iFelicidades a Fundacion Expo Guada-
lajara por ser un referente de excelencia,
responsabilidad y compromiso para Ja-
lisco, México y el mundo!
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LA FUERZA DE LA
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

Por: Rail Flores
Presidente de Coparmex Jalisco

En Coparmex Jalisco creemos firme-
mente que una empresa no se define
solo por sus resultados econdmicos,
sino por la forma en que impacta a su
entorno y a quienes colaboran en ella.
Ser empresario no es solo producir o
vender; es cuidar a las personas que
trabajan con nosotros, respetar nuestro
entorno y construir organizaciones sos-
tenibles en el tiempo.

Hace afios, asumimos el compromiso
de incorporar practicas responsables,
éticas y sostenibles en nuestra organiza-
cion. Ese esfuerzo nos permitid recibir
el Distintivo ESR, un reconocimiento
que valida nuestro trabajo por construir
una empresa consciente y comprometi-
da con la sociedad. Pero para nosotros,
recibirlo fue mas que un logro, fue el
reflejo de un trabajo constante, de afos
impulsando politicas que fortalecen
la ética, la transparencia, la sostenibi-
lidad y la calidad de vida de nuestros
colaboradores, y, al mismo tiempo, nos
convierte en un ejemplo para todas las
empresas que representamos.

Para todas las empresas que reciben el
Distintivo ESR, es un recordatorio de
que el liderazgo empresarial implica dar
ejemplo. Significa demostrar que es po-
sible combinar rentabilidad con respon-
sabilidad social, y que cada empresa que
apuesta por la ética, la sostenibilidad y
el bienestar de sus colaboradores con-
tribuye a construir un Jalisco mas justo,
competitivo y humano. El liderazgo no
se mide solo en utilidades, sino también
en la capacidad de generar un impacto
positivo en nuestro entorno y en nuestra
comunidad.

Recibir el Distintivo ESR también tie-
ne el gran valor de reflejar como, como
conjunto, las empresas responsables
contribuyen al desarrollo de un Jalis-
co mas competitivo y confiable. Este
reconocimiento promueve una cultura
empresarial que inspira confianza en la
sociedad, atrae inversiones y fortalece
la economia local, recordandonos que el
verdadero liderazgo no sélo transforma
a la empresa, sino que impacta positiva-
mente en toda la comunidad.

En este camino, Fundacion Expo Gua-
dalajara ha sido nuestro aliado estratégi-
co, ya que como representante regional
de Cemefi en Jalisco y Colima, ha acer-
cado el Distintivo ESR a cientos de em-
presas, grandes, medianas y pequeias,
ofreciendo talleres, asesorias y mesas
de acompafiamiento para cumplir con
los estandares de ética, comunidad, me-
dio ambiente y calidad de vida laboral.
Gracias a su trabajo, se ha consolidado
una cultura empresarial mas consciente
y sostenible.

Hoy mas que nunca, ser una empresa
responsable es una ventaja competiti-
va. Mejora la reputacion, fortalece la
confianza de clientes y colaboradores,
atrae talento con propdsito y genera un
impacto positivo en la comunidad. Por
eso, en Coparmex Jalisco seguimos
comprometidos a acompanar, impulsar
y reconocer a las empresas que ponen a
las personas y al entorno en el centro de
su mision; porque sabemos que cuando
las empresas crecen de manera respon-
sable, Jalisco entero crece con ellas.

Empresa
ESR Socialmente
Responsable

DO Cemefi

INNOVAR CON

PROPOSITO

LA VISION DE HP DONDE LA TECNOLOGIA, LA
SOSTENIBILIDAD Y EL IMPACTO SOCIAL CONVERGEN PARA

CREAR VALOR DURADERO

Por: Yanai Rezende
Directora General HP Guadalajara

En HP creemos que la tecnologia tiene
sentido cuando ayuda a las personas a
vivir mejor, estamos convencidos de
que el progreso digital solo puede al-
canzarse cuando impulsa también el
progreso social y ambiental. Hoy, mas
que nunca, adoptar practicas responsa-
bles y sostenibles no es una opcion, es
fundamental para asegurar el futuro del
planeta y el bienestar de las comunida-
des.

Desde hace mas de tres décadas, gene-
rar un impacto positivo constituye una
parte esencial de quiénes somos, no
solo como estrategia, sino como una
forma de entender el papel que quere-
mos tener en el mundo. Como empresa
queremos innovar con proposito y ac-
tuar con empatia, por eso vemos en la
sostenibilidad un pilar central de nues-
tra estrategia.

Creemos firmemente que la innovacion
y la responsabilidad no son caminos
distintos, sino fuerzas que se potencian
mutuamente. No se trata solo de redu-
cir la huella de carbono o avanzar hacia
una economia circular; también implica
generar un impacto positivo real: dise-
flar productos mas responsables, pro-
mover la equidad y la inclusion, y crear
espacios de trabajo donde las personas
puedan desarrollarse y aportar lo mejor
de si mismas.

Un buen ejemplo de esto es nuestra co-
laboracion con Fundacion Expo Guada-

lajara a través de la iniciativa “Equipar
Lideres Sociales”. Este esfuerzo busca
fortalecer a organizaciones y agentes
de cambio brindandoles herramientas
tecnolégicas que amplifiquen su labor.
En la ultima edicion, 14 organizacio-
nes de la sociedad civil en Jalisco reci-
bieron 65 equipos de computo, lo que
ha impulsado proyectos enfocados en
educacion, inclusion digital y desarro-
llo comunitario. Lo valioso no son solo
los equipos, sino como se convierten en
oportunidades concretas para mujeres,
nifias, personas mayores y comunidades
que enfrentan mayores retos.

Estas alianzas reflejan algo que en HP
tenemos muy claro: la tecnologia, cuan-
do se pone al servicio de las personas,
tiene el poder de transformar vidas y
construir un futuro mas justo e inclusi-
vo. Porque estamos convencidos de que
la innovacion no se mide en los produc-
tos que creamos, sino en el poder que
tienen para cambiar la vida de las per-
sonas.

Al final, de eso se trata nuestro trabajo:
de demostrar que el éxito empresarial y
la sostenibilidad pueden ir de la mano,
y que cada paso hacia la innovacion res-
ponsable, poniendo a las personas, sus
historias y sus suefios en el centro, nos
ayudan a avanzar también hacia cons-
truir un mundo mejor.
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POR TI.
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Por: Paola Lazo Corvera
Directora de Fundacion Marisa

Los cuidados son acciones para satis-
facer necesidades fisicas, economicas,
morales y de proteccion propias, de
otras personas y seres vivos, que impli-
can un esfuerzo mental, fisico y emo-
cional de quien las realiza (Oxfam M¢-
xico, 2022).

Segun la Cuenta Satelital de Trabajo No
Remunerado de los Hogares, (INEGI,
2023), el valor econémico del trabajo
domeéstico y de cuidados, fue de 8.4
billones de pesos. Esta suma equivale
a 26.3 % del Producto Interno Bruto
(PIB) nacional; del cual, las mujeres
contribuyeron con 71.5 % y los hom-
bres, con 28.5%.

Ante esta carga desigual de cuidados, el
sector privado tiene un papel de corres-
ponsabilidad para su redistribuicion.
Otro estudio reciente, (Hipocampus,
2025), indica que:

El 49% de las personas trabajadoras
con hijas o hijos de 0 a § afios ha teni-
do que faltar o cambiar de empleo por
falta de servicios de cuidado.

Las empresas mexicanas pierden en-
tre 7.3% y 15% de su ndmina anual
por ausentismo vinculado a responsa-
bilidades de cuidado.

Sustituir a una persona cuesta entre
40% y 70% de su salario anual, consi-
derando reclutamiento, capacitacion
y pérdida de productividad.

Mas del 70% del empleo formal en
México se concentra en empresas
privadas (ENOE 2024), y el 42% de
las mujeres econdmicamente activas
trabaja en este sector.

LAS EMPRESAS
CORRESPONSABLES _

EN LA REDISTRIBUCION
DE LOS CUIDADOS

El reto es incorporar una vision estra-
tégica:
Implementar licencias de paternidad
y maternidad equitativas, lactarios y
horarios flexibles.
Oftrecer servicios de cuidado infantil
o convenios con centros certificados.
Promover programas de bienestar y
autocuidado que reconozcan las car-
gas familiares.

No es solo responsabilidad y justicia
social; existen razones economicas
valiosas para hacerlo: segun un estudio
de Boston Consulting Group y Moms
First (2024), las empresas que ofrecen
beneficios de cuidado infantil lograron
un retorno de inversién (ROI) de has-
ta 425% sobre su costo. Retener al 1%
de las personas empleadas puede cubrir
el costo de ofrecerlos y se evitan hasta
13 dias de ausencias al afio, y un aho-
rro equivalente al 15% del costo pro-
medio anual de cuidado.

Es asi que ofrecer servicios

de cuidado:
Reduce el ausentismo laboral entre
20% y 30%.
Disminuye la rotacion de personal
hasta en 49%.
Incrementa la productividad en un 5%
Mejora del clima organizacional, re-
putacion positiva y fortalecimiento
del liderazgo femenino.

Estos resultados demuestran que in-
vertir en cuidados responde a un com-
promiso con los derechos humanos y
la igualdad, y constituye una decision
empresarial inteligente, con retorno
econdmico y reputacional.
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Por: Carlos A. RuizVelasco T.
Fundador y Presidente.
Cloe Moda.

Empresa
E S R Socialmente
Responsable

®®Gc Cemefi

Responsabilidad social:

un compromiso que impulsa
el desarrollo de Jalisco

n el corazon del progreso jalisciense late una con-
viceion compartida por empresarios, instituciones y
ciudadanos: el desarrollo econémico solo tiene sen-
tido cuando genera bienestar para todos. En este es-
piritu, Fundacion Expo Guadalajara se ha consolidado como
una fuerza catalizadora que impulsa la responsabilidad social
empresarial como motor de transformacion en el estado.

A través de su liderazgo en la promocion del Distintivo ESR
(Empresa Socialmente Responsable), la Fundacion ha logrado
que cada vez mas organizaciones reconozcan la importancia
de actuar con proposito. Nosotros, como Cloe, somos un claro
ejemplo de esta conviccion y de este liderazgo, una firma de
moda que hemos mantenido nuestro compromiso de RSE por
anos, siendo reconocida con el Distintivo ESR desde 2016.
Para nosotros, no se trata inicamente de cumplir con estanda-
res éticos o ambientales, sino de integrar la responsabilidad en
la esencia del negocio, tomando decisiones que beneficien a
las personas, al entorno y al futuro. Nuestro enfoque incluye la
calidad de vida de nuestro equipo entre otras cosas, fomentan-
do un entorno laboral diverso e inclusivo. Adicionalmente, nos
sumamos activamente a causas sociales como la lucha contra
el cancer de mama, lanzando colecciones especiales y campa-
fias de concientizacion durante el “mes rosa”.

El acompafiamiento que ofrece Fundacion Expo Guadalajara
a las empresas —por medio de asesorias, vinculacion con aso-
ciaciones civiles y difusion de buenas practicas— ha generado
una comunidad comprometida con la transparencia, la equi-
dad, la innovacion social y la sostenibilidad.

Este impulso tiene efectos visibles. Empresas mas humanas,
colaboradores mas orgullosas de su trabajo y comunidades
fortalecidas son resultado directo de una vision compartida
que entiende que el éxito no se mide solo en utilidades, sino
en la huella que se deja. Cloe, junto a muchas otras firmas ja-
liscienses, somos ejemplo de que la rentabilidad y el compro-
miso social no solo son compatibles, sino complementarios.

Con esta labor, Fundacion Expo Guadalajara reafirma su papel
como un pilar del desarrollo econdomico y social de la region.
Su accion inspira, convoca y construye alianzas duraderas
entre los sectores publico, privado y civil, consolidando un
ecosistema empresarial mas consciente y solidario. Gracias al
trabajo incansable de Fundacion Expo Guadalajara, Jalisco se
posiciona como un referente nacional en la creacién de empre-
sas que no solo producen, sino que trascienden.

Empresas que transforman:
el papel decisivo

de la responsabilidad social en el
desarrollo de Jalisco

oy, mas que nunca, las empresas e instituciones de

Jalisco tienen un rol decisivo en la construccion de

una sociedad mas justa, humana y préspera. El bien

comun, cada vez mas recae en los empresarios. La
realidad social y econémica de nuestro estado exige lideres
capaces de comprender que su trabajo va mucho mas alla de
generar riqueza: consiste en crear oportunidades, fortalecer
el tejido social y contribuir al bien comin.

En este contexto, la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) no puede seguir entendida como una serie de acciones
filantropicas o como un sello reputacional. Ser una empresa
socialmente responsable implica gestionar de manera cohe-
rente a todos los publicos con los que interactiia la orga-
nizacion: clientes, colaboradores, proveedores, comunidad,
accionistas, competencia, gobierno y generaciones futuras.
Significa dirigir con valores, tomar decisiones éticas en mo-
mentos de tension y asumir las consecuencias de impactar —
para bien o para mal— la vida de miles de personas.
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empresa, sin importar su tamaiio, toca la vida de familias en-
teras: a través de empleos dignos, de la formacion continua,
del respeto en el trato y de la posibilidad de crecer dentro de
la organizacion. Cuando crece la persona, crece la empresa.

En USEM Jalisco (Unién Social de Empresarios de México)
estamos convencidos de que, para lograr un mejor pais, ne-
cesitamos mejores empresas y, por consiguiente, mejores em-
presarios. La conciencia social se perfecciona; no aparece por
inercia. Por eso acompafiamos a los empresarios en un proceso
formativo que fortalece su mirada humana, ética y social. La
responsabilidad empresarial no se improvisa: se aprende, se
ejercita y se profundiza con herramientas, reflexion y practica.

Este perfeccionamiento lo impulsamos a través del Diploma-
do en Formacion Social (DIFOSO), un programa que trans-
forma la forma de comprender la empresa y su misiéon. En él,
los empresarios descubren que sus decisiones generan efectos
concretos en las personas y en la sociedad, y desarrollan cri-
terios solidos para dirigir con justicia, propdsito y coherencia.
Cientos de empresarios en Jalisco han encontrado en el DIFO-
SO un camino para dirigir empresas mas humanas y construir

un impacto que trasciende. Por: Judith Adriana Ortiz Ceja
Presidenta
Las empresas son vehiculos de cambio, y los empresarios USEM Jalisco

con conciencia social se convierten en héroes sociales cuando
orientan su trabajo al bien comin. Hoy mds que nunca necesi-
tamos asumir ese rol y construir, desde cada decision, empre-
sas altamente productivas, plenamente humanas y social-
mente responsables.
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UNIDOS POR EL

BIEN COMUN

LA FUNDACION EXPO GUADALAJARAY EL
GOBIERNO DE JALISCO CONSTRUYENDO

IGUALDAD

Por Priscilla Franco Barba

Titular de la Secretaria del Sistema de Asistencia So-

cial del Gobierno de Jalisco

n Jalisco sabemos que las
transformaciones mas pro-
fundas no nacen solo desde el
gobierno, sino del encuentro
entre quienes comparten una misma
vision: mejorar la vida de las personas.
Por eso celebramos la labor de la Fun-
dacion Expo Guadalajara, una organiza-
cion que ha sabido convertir la energia
del sector empresarial en fuerza social,
articulando esfuerzos con comunidades,
empresas y organizaciones civiles.

Desde su creacion, la Fundacion ha tra-
bajado para que la prosperidad se tra-
duzca en bienestar colectivo. Su papel
como aliado regional del Cemefi, desde
2014, ha sido clave para sembrar una
cultura de responsabilidad social em-
presarial solida y coherente en todo el
estado. Gracias a su impulso, mas em-
presas en Jalisco han asumido el com-
promiso de invertir en lo que realmente
cambia el rumbo de las comunidades: la
educacion, la inclusion y el desarrollo
humano.

Para ilustrar con hechos ese trabajo, po-
demos resaltar los resultados de la terce-
ra edicion de “Bumeran Social: Pitch con
Proposito”, que permitié a las empresas
socialmente responsables, apoyar con
recursos proyectos con impacto real, tra-
bajando de forma colaborativa el sector
privado, las organizaciones de la socie-
dad civil y el Gobierno.

Esa es la vision compartimos desde la
Secretaria del Sistema de Asistencia

Social (SSAS), donde creemos que for-
talecer a las Organizaciones de la Socie-
dad Civil (OSC) es invertir en el alma
de Jalisco. A través de programas como
Yo Jalisco, Apoyo a Organizaciones de
la Sociedad Civil y Enchulemos Jalisco,
hemos logrado consolidar una red de
colaboraciéon que combate la pobreza y
la desigualdad en donde se encuentran
las personas que mas nos necesitan.

En este 2025, Yo Jalisco, Apoyo a or-
ganizaciones de la sociedad civil alcan-
z6 su presupuesto historico mas alto:
90 millones de pesos para fortalecer a
187 organizaciones, muchas de ellas
dedicadas a la salud mental, la atencion
oncologica y el bienestar familiar. Este
esfuerzo se traduce en proyectos que
benefician a mas de 20 mil jaliscienses
y profesionalizan la labor de quienes
todos los dias sostienen el tejido social.

Por su parte, Enchulemos Jalisco ha
recuperado espacios y sembrado con-
vivencia en mas de 240 mil personas
beneficiadas de 13 municipios, con una
inversion cercana a 95 millones de pe-
so0s. Detras de cada muro pintado y cada
calle rehabilitada, hay historias de orgu-
llo comunitario y esperanza compartida
en las cuales los vecinos, las OSC y el
mismo Gobierno participamos y nos
tendemos la mano.

La filosofia detras de estos programas
parte de una idea que compartimos:
cuando sociedad, empresas y gobierno
trabajamos juntos, Jalisco crece en lo
mas importante: su gente.

undacion Expo Guadalajara en-
tiende muy bien lo que hay que
hacer para sacar adelante este
pais. La fundacién tiene claro
que la Gnica manera de avanzar es lo-
grando que las empresas asuman con
responsabilidad su parte social, y fun-
dacion Expo Guadalajara trabaja muy
bien para hacerlas conscientes de ello.

Nuestro querido México esta en terapia
intensiva. Necesitamos despertar y re-
plantear nuestras prioridades, necesita-
mos voltear y mirar a nuestra gente.

Si todos los empresarios lograramos en-
tender que ese cambio que estamos bus-
cando esta tan cerquita de nosotros, en
nuestro metro cuadrado, con nuestros
colaboradores, con nuestra familia...
entonces dejariamos de esperar y de
pensar que todo es responsabilidad del
gobierno y asumiriamos de una vez por
todas, que nosotros también tenemos
mucho que hacer y mucho que dar.

Si cada empresario se encargara de sus
colaboradores, si los conociera verda-

Zapopan

El cambio empieza

en la empresa

Michelle Greicha Frangie

Presidenta DIF Zapopan y host del podcast El Poder del Servicio

deramente, si conociera un poco sobre
su vida personal, sobre su familia, sobre
las condiciones en las que vive, sobre
sus suefios, sus anhelos, si les pagaran
un sueldo por encima del que exige la
ley , si les diera seguridad social, si les
ayudara a terminar o completar su esco-
laridad, si les genera oportunidades de
crecimiento, entonces, solo entonces,
podriamos todos jalar hacia el mismo
lado buscando y generando las condi-
ciones para que los que amanecen todos
los dias atras en esta carrera de la vida,
puedan adelantarse un poco mas.

Reconozco el gran trabajo de Fundacion
Expo Guadalajara de fortalecer a las
asociaciones y fundaciones que mueven
a este estado. Han sido grandes aliados
para su crecimiento, buscando siempre
la manera de llegar e impactar a mas,
entendiendo que para avanzar, hay que
ayudar a quien ayuda.

Muchas felicidades por un afio mas de
trabajo y de buenos resultados. No se
cansen nunca.
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Fundacion Expo
Guadalajara desde
Corporativa de

Fundaciones

Por: David Pérez Rulfo Torres
Director General
Corporativa de Fundaciones A.C.

e es muy grato escribir es-

tas lineas para comentar el

impacto, la asociacion es-

tratégica y la colaboracion
entre la Fundacion Expo Guadalajara y
Corporativa de Fundaciones, que desde
hace 19 afos tengo el honor de dirigir,
casi los mismos de trabajar juntos en
multiples proyectos de desarrollo social
y de apoyo a las organizaciones sociales
de nuestro Estado.

Mencionaré solo un par de ellos: el pri-
mero de ellos es el programa denomi-
nado “Coinversion Social Jalisco” que
hace mas de 15 afios junto con otras
fundaciones locales y en ocasiones los
gobiernos estatal y federal, realizamos
cada afio para financiar proyectos que
presentan las organizaciones jaliscien-
ses que trabajan en favor de las perso-
nas mas desfavorecidas de nuestras co-
munidades.

Durante estos aflos hemos entregado
mas de 50 millones de pesos a mas de
100 instituciones Jaliscienses.

El otro que es de una reciente iniciativa
de nuestra querida presidenta saliente
de la Fundacion Expo Guadalajara, Ge-
raldina Herrera Vega, denominado “Bu-

meran social: Pitch con propoésito”, en
donde hemos tenido el agrado de ser in-
vitados a ser parte de los financiadores
y como “tiburén social”. Se trata de un
programa innovador porque lo que eva-
Iua es la capacidad de las personas que
trabajan en las instituciones de comuni-
car su causa, es decir, no se evalia ni
la institucion como tal. Cabe decir que
por supuesto, pasan primero un filtro de
institucionalidad y transparencia.

A esta tarea me referiré por ultimo, pues
desde hace mas de 10 afios Fundacion
Expo ha sido la institucién asociada
estratégica del Centro Mexicano para
la Filantropia (Cemefi), institucion in-
signia en el pais de nuestro sector, en la
promocioén, evaluacion y Acreditacion
de los estandares de Institucionalidad y
Transparencia (AIT) que permite a los
donantes y a las instituciones crear rela-
ciones confiables en el largo plazo.

Finalmente celebro que, en un mundo
de polarizacion y competencia, Funda-
cion Expo sea desde su fundacion una
fundacion ejemplar por su sentido de
colaboracion, de co-construccion y de
beneficio a nuestra comunidad. jEnho-
rabuena!

) ( E;l:ggortuario

del Pacifico I

La vist

fundac

Por: Juan Francisco Martinez Mira

Soste

nibil
Isa Val

de gap y el papel de
1 expo guadalajara

Empresa
Socialmente
Responsable

DO Cemefi

ESR

Director de sostenibilidad, calidad, innovacion y tecnologias

Grupo Aeroportuario del Pacifico

n Grupo Aeroportuario del Pacifico (GAP)

concebimos la sostenibilidad como un pilar

estratégico que guia nuestras decisiones y for-

talece la creacion de valor en el largo plazo.
Bajo un enfoque de doble materialidad, avanzamos en
una gestion ambiental, social y de gobernanza que in-
tegra riesgos, oportunidades y expectativas de nuestros
grupos de interés, asegurando que nuestro crecimiento
sea responsable, competitivo y coherente con nuestra
vision corporativa.

A lo largo de nuestro proceso de evolucion, hemos con-
solidamos avances en transicion energética, eficiencia
operativa, gestion hidrica, proteccion del ambiente,
derechos humanos, inclusion, desarrollo comunitario

y gobernanza ética. Estos esfuerzos responden a la
conviccion de que la sostenibilidad no es un elemento
accesorio, sino un habilitador central de desempefio y
resiliencia para la industria aeroportuaria.

En este camino, el Distintivo ESR ha sido un elemento
clave. El marco metodolégico del Cemefi y acompaiia-
do regionalmente por Fundacion Expo Guadalajara, nos
ha permitido profesionalizar y fortalecer la gestion de la
responsabilidad social empresarial. Este distintivo im-
pulsa practicas que refuerzan la ética y el cumplimien-
to, el desempefio ambiental, el desarrollo del talento y
la contribucion social. Para GAP, representa un meca-
nismo de mejora continua que complementa nuestros

compromisos estratégicos y consolida una cultura
corporativa basada en responsabilidad y transparen-
cia.

El papel de Fundacion Expo Guadalajara ha sido
determinante para articular esfuerzos empresariales,
compartir estandares y promover una vision comun
de impacto social en Jalisco. Su capacidad para gene-
rar espacios de formacion, acompafiar procesos y fa-
cilitar alianzas ha permitido que organizaciones como
la nuestra profundicen su compromiso con el desarro-
llo regional y la responsabilidad social.

A través de Fundacion GAP, extendemos este compro-
miso mediante programas orientados a la educacion, la
empleabilidad, la accesibilidad y la formacién comu-
nitaria. Nuestros Centros Comunitarios han impulsado
la participacion de miles de personas, lo que refleja el
valor social de nuestras iniciativas y la relevancia de
fortalecer vinculos con las comunidades que nos ro-
dean.

En GAP mantendremos una gestion ética, innovadora
y transparente, convencidos de que la sostenibilidad es
un motor de competitividad y una condicion para el fu-
turo de la aviacion. Con aliados como Fundacion Expo
Guadalajara, reafirmamos nuestro compromiso de
contribuir al bienestar de Jalisco y de seguir constru-
yendo un impacto positivo que perdure en el tiempo.




El poder de las
personas en la
transformacion
empresarial

Por: Horacio Fernandez Castillo

2

Fundador y director ejecutivo de Industrias Tajin

omo empresario responsable

de una compaiiia jalisciense

que ha crecido hasta llegar a

mercados internacionales, he
confirmado que el verdadero motor de
una organizacion no son inicamente sus
productos, su tecnologia o sus procesos,
sino las personas que le dan vida. En
Tajin solemos decir que somos una em-
presa de personas, una afirmaciéon que
resume la esencia de nuestro proposito.
En la dinamica empresarial actual, es
comun que las compafiias concentren
sus esfuerzos en incrementar ventas,
reducir costos o expandir su capacidad
productiva; sin embargo, muchas olvi-
dan un elemento fundamental: el bien-
estar, la motivacion y el desarrollo de
quienes construyen diariamente la mar-
ca desde dentro, independientemente
del giro o tamafio de ésta.

Invertir en programas que beneficien
a nuestros colaboradores no solo es un
acto de coherencia ética, sino también
una oportunidad de innovacion capaz
de transformar la forma en que opera-
mos. Cuando una empresa coloca a las
personas al centro, surgen ideas mas
creativas, equipos mas comprometidos
y soluciones mas sostenibles, un tra-
bajador que se siente tomado en cuen-
ta, parte del equipo y con un ambiente
agradable, tendrd un mejor desempeiio
Yy compromiso.

Estas iniciativas internas —desde pro-
gramas de salud emocional hasta capa-
citaciones técnicas, espacios que impul-
san la movilidad interna o incentivos
— permiten que la compaiiia avance

Empresa

con firmeza en un entorno econémico
cada vez mas retador.

Este enfoque humano encaja de ma-
nera natural con el compromiso de ser
una Empresa Socialmente Responsable
(ESR). La responsabilidad social no se
limita a acciones externas; comienza
con la cultura, la forma en que se toman
decisiones y la manera en que se valora
a cada colaborador.

En Jalisco, el fortalecimiento de esta vi-
sion ha sido impulsado por Fundacion
Expo Guadalajara, que ha jugado un rol
esencial en la profesionalizacion y ex-
pansion del Distintivo ESR. Su acom-
pafiamiento ha permitido que empresas
de todos los tamaiios integren practicas
sociales, ambientales y de gobernanza
mas sélidas y medibles. Su labor ha
contribuido a generar un ecosistema
empresarial mas comprometido con la
inclusion laboral, con reducir su impac-
to ambiental y con establecer procesos
de gobernanza mas transparentes.

Un claro ejemplo es la adopcion de
politicas de reciclaje, el camino hacia
energias mas limpias o los programas
de desarrollo comunitario, demuestran
que las buenas practicas no solo gene-
ran confianza, sino también competiti-
vidad.

El futuro de las empresas jaliscienses
se construye con responsabilidad, inno-
vacion y humanidad. Y es alli donde la
colaboracion entre compafiias y orga-
nismos como Fundacion Expo Guada-
lajara marca la diferencia.

ESR ) Riponsanie

DO Cemefi

grupomar,

Navegar con
proposito

n Grupomar, productores de

attin Tuny, concebimos la Res-

ponsabilidad Social Empresa-

rial como una estrategia que
impulsa nuestro modelo de negocio y
amplia nuestra vision hacia ambitos que
trascienden la operacion interna, que
nos permiten generar valor econémico,
social y ambiental para nuestras comu-
nidades y grupos de interés.

Gracias al acompanamiento de la Fun-
dacion Expo Guadalajara, aliado regio-
nal del Cemefi, hemos _ fortalecido
iniciativas que con- solidan
nuestra cultura de

ponsabili-

dad social, convirtiéndonos en un refe-
rente en Colima. Su apoyo ha sido clave
para avanzar con firmeza en este mode-
lo de gestion.

En Grupomar nos enorgullece ser pio-
neros en este camino en el Estado de
Colima y la empresa atunera con mas
afios como Empresa Socialmente Res-
ponsable en México. Seguimos na-
vegando con la conviccion de que la
responsabilidad social empresarial es
la ruta hacia un futuro mas sostenible
para todos.

Empresa
E SR Socialmente
Responsable

Ty

DO @ Cemefi
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DIOCESANO DE GUADALAJARA, A.C.

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DEL EMPRESARIO
NO SOLO ES IMPORTANTE,
ES FUNDAMENTAL
ASUMIRLA, VIVIRLA Y CON
ELLO SOLIDARIZARNOS
CON QUIEN MAS LO

NECESITA.

Por: Sergio Lopez De la Cerda
Presidente B R E D Jalisco

n nuestro pais es comun hablar

de las grandes desigualdades

sociales, sin embargo al paso

del tiempo hemos visto que es-
peramos que los gobiernos generen los
cambios necesarios para subsanar esa
desigualdad, y de aqui se desprenden
aristas importantes con respecto a este
tema, una de ellas es que los gobiernos
en general (con pocas excepciones) uti-
lizan esta desigualdad para manipular a
quien menos tiene, generando dadivas
que atentia pero no resuelven, por otra
parte a los ciudadanos se nos dificulta
entender desde nuestra experiencia dia-
ria el como se vive en esas comunida-
des en donde las necesidades mas apre-
miantes incapacitan y generan un gran
dolor a quienes menos tienen.

Por todo lo anterior es importante que
la ciudadania y en este caso desde las
empresas, se generen acciones que sen-
sibilicen e impacten realmente a las per-
sonas que colaboran en las mismas, asi
como a las comunidades en las que se
encuentra cada una de estas, para im-
pulsar la movilidad social necesaria y
asi eliminar paso a paso estas abismales
diferencias.

Es por esto que quiero reconocer en
primera instancia a Expo Guadalajara
la creacion hace mas de 15 afios y el
solido impulso a su Fundacion Expo
Guadalajara, y por medio de esta a las
acciones emprendidas e impulsadas con
un importante compromiso social por
su actual Presidenta Geraldina Herrera
Vega, quién ha asumido la importan-
cia de crear una cultura de solidaridad,
comprension 'y apoyo a los mas desfa-
vorecidos.

Las acciones de la Fundaciéon Expo
Guadalajara impulsando la adopcion de
practicas responsables, transparentes y
sostenibles desde las organizaciones de
la sociedad civil y de las empresas por
medio de la acreditacion de Institucio-
nalidad y Transparencia en alianza con
Cemefi, han dejado huella en Jalisco.

Geraldina gracias por tu compromiso,
te deseamos el mayor de los éxitos en
los retos que asumas en el futuro desde
donde sin duda te conduciras de mane-
ra solidaria apoyando a quien mas nos
necesitan.
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México A.C.

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

OPERATION SMILE

MEXICO:

19 ANOS TRANSFORMANDO SONRISAS

Por: Natalia Paola Porras Garcia

Coordinadora de Procuracion de Fondos en Operation Smile México.

peration Smile Mé¢éxico

(OSM) es una organizacion

con 19 afios de trayectoria en

el pais. Desde sus inicios, ha
trabajado con actores clave guidndose
por los valores de resiliencia, impacto,
compasion e integridad, reflejandolos
en su labor diaria. Gracias a este com-
promiso, OSM ha logrado establecer un
modelo de atencidén quirurgica especia-
lizado para nifias, nifos y jévenes con
labio y/o paladar hendido, con presen-
cia en Jalisco y replicandose en estados
como Puebla, Yucatan, Nuevo Leén y
Chiapas.

En México, 1 de cada 750 nacimientos
presenta esta condicion, lo que equivale
a cerca de 3,500 nuevos casos por afo.
Ante esta realidad, OSM impulsa Pro-
gramas Quirurgicos que brindan ciru-
glas reconstructivas y atencion médica
especializada. A ello se suma el Siste-
ma Integral de Atencion a Pacientes
(SIAP), un modelo que ofrece acompa-
flamiento pre y postoperatorio en nutri-
cion, odontologia, terapia de lenguaje y
apoyo psicosocial. En conjunto, estos
enfoques garantizan un tratamiento se-
guro, completo y orientado al bienestar
y la reinsercion social de cada persona.

Los esfuerzos de OSM son posibles
gracias a la colaboracion con hospita-
les privados, universidades, donantes,
gobiernos y una red de mas de 5,000
voluntarios nacionales e internaciona-
les, incluidos 135 voluntarios médicos
acreditados en México. A lo largo de su
trayectoria, la organizacion ha realizado
mas de 7,800 cirugias reconstructivas
gratuitas, desarrollado 79 programas

quirargicos y efectuados miles de valo-
raciones que han transformado vidas en
todo el pais.

IMPULSANDO EL
IMPACTO SOCIAL

Entre sus colaboraciones estratégicas,
OSM destaca la alianza con Fundacion
Expo Guadalajara, una institucion que
ha impulsado de manera clave su cre-
cimiento, visibilidad y fortalecimien-
to institucional. En primera instancia,
Fundacion Expo brindé a OSM la opor-
tunidad de participar en la convocatoria
PLADIS en 2022, ademas de abrir es-
pacios en la Feria Industrial de Jalisco y
la Feria Internacional del Libro, donde
OSM instal6 stands que impulsaron la
visibilidad de la causa y la conexion con
nuevas audiencias.

Mas adelante, gracias a las oportunida-
des impulsadas por la Fundacion, OSM
participd en la convocatoria Bumeran
Social: Pitch con Proposito en 2024 y
2025. En ambos afios resulto beneficia-
da con apoyo monetario; y en 2025 ob-
tuvo el segundo lugar, recurso que per-
mitié brindar cirugias reconstructivas y
seguimiento odontoldgico a pacientes
en Jalisco.

Desde Operation Smile México reitera-
mos nuestro entusiasmo de seguir traba-
jando de la mano con Fundacion Expo
para transformar la vida de miles de ni-
fias y nifios con labio y paladar hendido,
no solo en Jalisco, sino en toda la Rept-
blica Mexicana. Juntos, podemos seguir
construyendo mas sonrisas, futuro, e
historias de esperanza.

GALILEA 2000:

COMPROMISO, TRANSPARENCIAY

SOSTENIBILIDAD EN ACCION

Por: Paulina Chavez,
Directora

n el ano 2009, cuando el Cen-

tro Mexicano para la Filan-

tropia (Cemefi) otorgd por

primera vez el Certificado en
el Nivel Optimo de Institucionalidad
y Transparencia (AIT), Galilea 2000
A.C. tuvo el honor de ser reconocida
como una organizacion ejemplar por
Su compromiso junto con nueve ins-
tituciones, su estructura sdlida y su
apego a los mas altos estandares de
rendicion de cuentas. Desde entonces,
hemos mantenido este distintivo de
manera ininterrumpida, demostrando
que la institucionalidad y la transpa-
rencia no son solo un reconocimiento,
sino una practica cotidiana que da sen-
tido y legitimidad a nuestro quehacer.

A lo largo de estos afios, Galilea 2000
ha evolucionado y fortalecido su soste-
nibilidad, encontrando en los indicado-
res de Cemefi un marco de mejora con-
tinua y una brajula que orienta nuestro
crecimiento. Estos indicadores no solo
nos permiten evaluar nuestro desem-
peno, sino que también inspiran a todo
nuestro equipo a avanzar con mayor
claridad y proposito en el cumplimiento
de nuestra mision.

Reconocemos profundamente el valor
agregado que Fundacion Expo Guada-
lajara ha representado en este camino.

Su acompanamiento ha sido una fuente
constante de motivacion e inspiracion,
ayudandonos a consolidar nuestro mo-
delo operativo y a generar alianzas es-
tratégicas con empresas comprometidas
con la responsabilidad social. Gracias a
este impulso, hemos logrado fortalecer
nuestra operacion y expandir nuestro
impacto, brindando mas y mejores ser-
vicios a los enfermos y familiares que
atendemos.

Hoy, después de 25 afios de servicio en
nuestros albergues y 27 aflos de progra-
mas de apoyo integral, reafirmamos que
la transparencia, la institucionalidad y
la sostenibilidad son pilares insepara-
bles de nuestra labor. Cada indicador,
cada alianza y cada accion reflejan la
conviccion de que servir con amor,
eficiencia y responsabilidad trans-
forma vidas y multiplica esperanza.

Galilea 2000 A.C. seguird caminando
con paso firme de la mano de Funda-
cion Expo Guadalajara el aliado que
nos invita a crecer, institucionalizarnos
y rendir cuentas dia a dia, sosteniendo
su compromiso con la ética, la rendi-
cioén de cuentas y la mejora constante,
convencida de que la confianza y la
colaboracion son el mejor camino para
seguir construyendo futuro.
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FORTALECER A LA
SOCIEDAD CIVIL
PARA INCIDIR EN EL
DESARROLLO SOCIAL

DE JALISCO

Por: Maria del Socorro Pina Montiel

Presidenta del Consejo de Instituciones para el Desarrollo Social, A. C. (CIDES)

1 fortalecimiento del tejido so-

cial en Jalisco exige organiza-

ciones solidas, transparentes

y con voz activa en la agenda
publica. En este sentido, el Consejo de
Instituciones para el Desarrollo So-
cial (CIDES) naci6 con la conviccion
de que las organizaciones de la sociedad
civil (OSC) deben ser actores funda-
mentales en la construccion de politicas
publicas y en la generacion de solucio-
nes sostenibles ante los desafios socia-
les que enfrentamos.

Como red que articula y representa a
instituciones con diversas causas y tra-
yectorias, CIDES impulsa la incidencia
publica mediante el dialogo, la colabo-
racion y la construccion de propuestas
para el desarrollo social. Nuestra labor
se orienta por lineas estratégicas que
guian el quehacer institucional: fomen-
tar la transparencia y la rendicion de
cuentas, visibilizar las problematicas
sociales prioritarias, promover la par-
ticipacion ciudadana en los espacios de
decision, impulsar politicas de fomento
al sector social y acompanar el fortale-
cimiento de las organizaciones seglin su
objeto y vocacion.

Reconocemos que la creacion y perma-
nencia de las organizaciones de la so-
ciedad civil representa un reto constante
que requiere del propio compromiso de
la organizacion, ya que también requie-
re compromiso y colaboracion de acto-
res que promuevan y coadyuven en su
fortalecimiento institucional, para que

su labor se encamine efectivamente al
cumplimiento de su objeto social.

En este contexto, la Acreditacion en
Institucionalidad y Transparencia
(AIT) se ha consolidado como una he-
rramienta de apoyo al fortalecimiento
en los procesos internos de las organi-
zaciones, al promover la confianza, la
legitimidad y la mejora continua dentro
del sector social. Desde CIDES, reco-
nocemos la AIT como un mecanismo
que alinea las précticas institucionales
con los principios de ética, responsabili-
dad y coherencia que impulsamos como
red. En este marco, destacamos el lide-
razgo de Fundacion Expo Guadalaja-
ra (miembro activo de CIDES), aliada
regional de Cemefi, por promover la
adopcion de esta acreditacion y fomen-
tar una cultura de responsabilidad social
empresarial y civica en Jalisco. Su labor
ha sido clave para tender puentes entre
sectores y generar sinergias que fortale-
cen tanto a las organizaciones como a
las comunidades a las que sirven.

En un entorno donde la confianza y la
transparencia son esenciales, CIDES
reafirma su compromiso con una so-
ciedad civil mas informada, articula-
da y participativa. Apostamos por una
ciudadania organizada que incida y co-
labore con otros sectores para construir
un desarrollo verdaderamente sosteni-
ble. La institucionalidad es, sin duda un
camino hacia la coherencia y la trans-
formacion social.

EL IMPULSO DE LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL EN JALISCO

Por: Ramon Diaz

Presidente del Comité para el Fomento y la Participacion de las Organizaciones de

la Sociedad Civil del Estado de Jalisco.

n el vibrante entorno empre-

sarial de Jalisco, la respon-

sabilidad social empresarial

(RSE), ha evolucionado de ser
una aspiracion ética para convertirse en
una estrategia clave para el desarrollo
sostenible. Las empresas que adoptan
practicas responsables, transparentes y
sostenibles estan redefiniendo el éxito
corporativo, integrando el bienestar so-
cial como parte esencial de su modelo
de negocios.

Este cambio ha sido posible gracias a la
articulacion con las organizaciones de la
sociedad civil (OSC), que actian como
agentes de transformacion en temas prio-
ritarios como educacion, salud, medio
ambiente e inclusion. En este contexto,
la Fundacion Expo Guadalajara se ha
consolidado como una aliada estratégica
del Centro Mexicano para la Filantro-
pia (Cemefi), promoviendo en Jalisco
la Acreditacion en Institucionalidad y
Transparencia (AIT), un distintivo que
valida la gestion ética, profesional y efi-
caz de las OSC.

Actualmente, 70 organizaciones en el
estado cuentan con esta acreditacion, lo
que representa un avance significativo
en la profesionalizacion del sector so-
cial. Esta certificacion no solo fortalece
la confianza entre empresas y sociedad
civil, sino que también facilita la crea-
cion de alianzas solidas que maximizan
el impacto de los proyectos sociales.

La Fundacion Expo Guadalajara ha sido
clave en este proceso, impulsando una
cultura de colaboracion entre empresas
y OSC, fomentando entornos de con-
fianza donde las inversiones sociales se
traducen en resultados medibles. Gra-
cias a esta sinergia, las empresas pue-
den canalizar sus esfuerzos de responsa-
bilidad social hacia iniciativas alineadas
con sus valores y objetivos estratégicos.

Como presidente del Comité para el
Fomento y la Participacion de las OSC
de Jalisco, celebro estos logros y hago
un llamado a seguir fortaleciendo esta
red de colaboracion. La RSE no es una
moda, es una necesidad. Y cuando se
articula con organizaciones soélidas y
transparentes, se convierte en una pode-
rosa herramienta de transformacion.

El futuro de Jalisco se construye con
empresas responsables, OSC acredita-
das y ciudadanos comprometidos. Siga-
mos trabajando juntos para lograr un es-
tado mas justo, equitativo y sostenible.

El Comité para el Fomento y la Parti-
cipacion de las OSC del Estado de Ja-
lisco, como organo de vinculacion entre
los tres Poderes del Estado y sus muni-
cipios y las Organizaciones, agrupacio-
nes y redes, promueve la profesionali-
zacion de las OSC, por lo que celebra
la actividad que desarrolla la Fundacion
Expo Guadalajara promoviendo la acre-
ditacion de las OSC ante Cemefi.
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La Asociacion de Fabricantes de Muebles de Jalisco (AFAMJAL)
reconoce la valiosa gestion de la

Lic. Geraldina Herrera Vega

Al frente de la Fundacion Expo Guadalajara durante el periodo 2022-2026,
destacando su compromiso social y liderazgo institucional.

Felicitamos al Ing. Carlos del Rio Madrigal, nuevo Presidente, deseandole
el mayor de los éxitos en esta nueva etapa, seguros de que su vision
fortalecera la labor social y el impacto positivo de la Fundacion.

Lic. Mercedes Abundis Sanchez
Presidenta AFAMJAL




ELIZABETH

CEO y Socia Fundadora de Mujer by Factor Productivo
Primera mujer en formar parte del Consejo Corporativo
y Directora de Factor Productivo.

Con una visidon que une estrategia, sensibilidad y

propésito, la Ingeniera Elizabeth Nifo se ha consol-

idado como una de las lideres empresariales mas in-

fluyentes del occidente de México. Con mas de una
década de experiencia en el ambito corporativo, ha .
impulsado proyectos que fortalecen el crecimiento m{mmm
empresarial y el liderazgo femenino, siendo reconoci-
da con el XXXI Galarddn Forjadores de México Jalisco
2023 y el XXXIX Galardén Forjadores de México Pla-
tino 2024.

Como Ingeniera Industrial con especialidad en Pro-
ductividad y Calidad, y miembro del Comité de Mu-
jeres Regionales de Occidente de Banco BanCrea,
Elizabeth promueve la inclusién de mujeres empre-
sarias en el ecosistema financiero, asi como el cum-
plimiento de las normativas laborales vigentes. Su
experiencia con corporativos internacionales como
Flextronics, Sanmina, Gatorade y Amcor fortalecié su
enfoque en la eficiencia y la mejora continua.

Actualmente, lidera el pilar de Desarrollo Humano y
Empresarial en SERCORP, desde donde impulsa tall-
eres y programas de acompanamiento para PYMES
lideradas por mujeres, a través de su proyecto Solid
Business - Ellas Lideres. Su propdsito es claro: inspi-
rar e impactar de forma congruente, demostrando
que el equilibrio entre bienestar personal y éxito pro-
fesional si es posible.
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LUCY
TOPETE

Una de las escultoras
mexicanas mds
representativas del arte
contempordneo.

on mas de tres décadas de trayectoria, Lucy
Topete ha logrado posicionarse como una
de las escultoras mexicanas mas represen-
tativas del arte contemporaneo.

La obra de la artista Lucy Topete, es profunda, sim-
bolica y técnicamente impecable. Ha cruzado fron-
teras, llenando de identidad plazas publicas, recintos
religiosos, instituciones culturales y colecciones pri-
vadas. Para ella, el arte no es s6lo una disciplina; es
una forma de conectar lo ancestral con lo eterno, lo
intimo con lo colectivo.

Desde muy joven, Lucy abrazé la escultura como
medio de expresion y preservacion cultural. Estudié
en reconocidas instituciones como el Instituto Cultu-
ral Cabaiias, la Casa de la Cultura Colomos, el Taller
Campos Barrera y la Camara de la Industria de la
Joyeria, ademas de complementar su formacion con
pintura, ceramica, arte joyero y composicion artisti-
ca. Su enfoque multidisciplinario le ha permitido una
versatilidad unica para trabajar con bronce, metales
preciosos, polimeros y cantera, materiales que trans-
forma en formas vivas y conmovedoras.

A lo largo de su carrera ha participado en mas de
un centenar de exposiciones individuales y colec-
tivas, tanto en México como en el extranjero. Su
obra forma parte de cinco museos nacionales y
proximamente ingresard a uno de los mas impor-
tantes del mundo, reafirmando su lugar en el arte
global. Entre sus exposiciones mas emblematicas
destacan las realizadas en el Museo de Paleontolo-
gia de Aguascalientes, el Cuartel Emiliano Zapata,
el Museo del Ejército Nacional y el Museo Richard
Towns de Wisconsin, donde su obra permanece en
exhibicion permanente.

Como escultora monumental, Lucy ha creado mas
de 60 piezas de gran formato que hoy embellecen
ciudades, parques, templos y museos. Entre ellas
destacan: el monumento a Fernando Valenzuela en
el Estadio de los Charros de Jalisco, el conjunto de
mamuts y animales prehistoricos a escala real para
el Museo El Cedazo en Aguascalientes, el busto de
Capulina en Puebla, el Buda de bronce en Los Ca-
bos, el Dios del Maiz en Mayan Palace, y diversas
imagenes religiosas que han viajado hasta Estados
Unidos, Colombia, Guatemala y Espaiia.

Ademas, Lucy ha sido reconocida como escultora
oficial del Senado de la Republica, responsable de
crear los bustos y galardones de los premios Elvia
Carrillo Puerto, Rosario Castellanos y el Dr. Jesus
Kumate Rodriguez, que distinguen a las persona-
lidades mas influyentes en derechos humanos, li-
teratura y salud en México. También ha realizado
reconocimientos para organismos internacionales,
como Caritas Internationalis, el Vaticano y la Fun-
dacion Emiliano Zapata.

Mas alla del arte, Lucy Topete ha sido un puente
entre la cultura y la causa social. Ha participado
por mas de 20 afios en subastas benéficas, promovi-
do exposiciones inclusivas como el Arte Téctil para
Invidentes, y llevado su mensaje a foros internacio-
nales como conferencista en México, Dubai, Gua-
temala y Estados Unidos. Ha sido vicepresidenta
nacional de la Sociedad Mexicana de Interiorismo
y miembro del Consejo Internacional de IFI, ade-
mas de colaboradora activa en medios, institucio-
nes académicas y espacios de formacion artistica.




La Villa de Ensueno

El secreto mejor guardado de Tlaquepaque
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Ubicado en el corazon del pueblo magico de Tlaquepaque,
La Villa de Ensuefio no es solo un hotel: es una experiencia
intima, calida y profundamente mexicana. Es el lugar donde
la tradicién artesanal, la hospitalidad auténtica y la tranqui-
lidad convergen para ofrecer una estancia que se graba en
la memoria. Desde el momento en que cruzas su entrada,
el ambiente cambia. Cada villa ha sido disefiada con deta-
lle artesanal, colores vivos, textiles tipicos, talavera, madera
tallada y un estilo colonial que respeta el alma del lugar. El
espacio no busca impresionar con lujo excesivo, sino confor-
tar con autenticidad, con esa sensaciéon de hogar que solo
ciertos lugares pueden dar.

El hotel cuenta con habitaciones amplias, patios floridos, al-
berca climatizada, terrazas privadas y rincones que invitan
al descanso o a la conversacion. Su ambiente es ideal tanto
para una escapada romantica como para quienes viajan en
busca de calma, inspiracion o conexién con la cultura local.

La ubicacién no podria ser mejor: a unos pasos del Parian, de
galerias de arte, tiendas de artesania y restaurantes donde
el mariachi y el tequila se vuelven parte del paisaje sonoro.

Sin embargo, al regresar al hotel, la paz vuelve a abrazar
al huésped. No hay ruido, solo el canto de las aves y la luz
dorada de los atardeceres tlaquepaquenses que entra por
las ventanas. Uno de sus mayores encantos es el servicio. El
equipo que opera La Villa de Ensuefio no trabaja con guiones
ni férmulas turisticas, sino con genuino interés por el bienes-
tar de sus visitantes. Siempre hay una recomendacion local,
una taza de café recién hecho, una sonrisa honesta. Ese tipo
de detalles que marcan la diferencia entre un hotel més... y
un lugar al que quieres volver.

Y si el visitante busca experiencias mas alld del descanso, el
hotel ofrece conexiones con talleres artesanales, recorridos
culturales y experiencias gastrondmicas auténticas que refle-
jan el alma de Tlaquepaque.

La Villa de Ensuefo es, en esencia, un refugio emocional. Un
espacio donde el tiempo parece moverse mds lento, donde
cada rincon cuenta una historia, y donde el viajero deja de
ser turista para convertirse en parte de la vida del pueblo.

Para quienes buscan mas que una habitacién —una vivencia
con raiz, sabor y alma— este rincén espera con los brazos
abiertos. Porque a veces, los verdaderos tesoros no estan en
los destinos lejanos, sino en esos lugares que saben hacerse
inolvidables.
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